Pauta de Reivindicagdes da Caixa Econémica Federal 2013/2014
CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA E EXTENSAO:

Os termos deste acordo coletivo de trabalho devem ser aplicados a todos os empregados da Caixa
Econdmica Federal.

Clausulas Econbmicas

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A Caixa reajustara os salérios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados, conforme
indice apresentado na FENABAN de 22% a partir de 1° de setembro de 2013.

PARAGRAFO UNICO - N3io serdo compensados aumentos decorrentes de promogio e/ou
equiparacao.

CLAUSULA 32— RECUPERACAO DAS PERDAS SALARIAIS

Seréo repostas as perdas do Plano Real (julho de 1994 a agosto de 2013), no montante de 64% de
acordo ao ICV do DIESE, descontado o reajuste da clausula 22, num plano de reajuste de 6 em 6
meses, por um periodo de 3 anos, que devera incidir sobre todas as verbas salariais.

CLAUSULA 42— SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste Acordo, nenhum (a) trabalhador (a) por ela abrangido(a), contratado(a)
anteriormente a vigéncia deste instrumento ou que vier a ser admitido, poderd receber,
mensalmente, salério inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 3.185,60

b) Pessoal de Escritério: R$ 4.211,90

c) Caixas, operadores de telemarketing, empregados de tesouraria e 0s que efetuam pagamentos e
recebimentos: R$ 5.109,50

d) Primeiro comissionado: R$ 7.159,90

e) Primeiro gerente: R$ 9.265,30

8 1° — Na contratagdo de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admitido em lei, sera
observado o salario de ingresso estabelecido nesta Clausula, na proporcéo das horas de sua jornada
de trabalho.

8 2° — Quando o salario resultante da aplicagdo do reajuste previsto na clausula primeira for de

valor inferior ao saléario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de
1° de setembro de 2013, o valor minimo previsto nesta clausula.



CLAUSULA 52— PRODUTIVIDADE

A titulo de produtividade, a CAIXA pagara aos seus empregados o equivalente ao indice de 13% e
01 (uma) remuneracao bruta vigente a partir de 01 de setembro de 2013, considerando todas as
verbas de natureza econdmica praticadas pela CAIXA, asseguradas o valor minimo de R$
3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais) liquido para cada empregado.

CLAUSULA 62 - PROTECAO SALARIAL — GATILHO

A partir de 01 de setembro de 2013 a CAIXA protegera os salérios, gratificagdes, auxilios,
adicionais e vantagens dos empregados abrangidos por este Acordo, recompondo o seu valor real
acordado em 01 de setembro de 2013, sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcancar o
percentual igual ou superior a 3% (trés por cento), medido com base na variacdo mensal
acumulada do ICV.

§ UNICO. Os valores dos auxilio alimentagao/refeicio e da cesta alimentagio serdo reajustados
automaticamente sempre que 0s precos da cesta basica alcancar o percentual igual ou superior a
3% (trés por cento), medido com base na variagdo do ICV do Dieese.

CLAUSULA 72— ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuard o pagamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal aos seus empregados, na
folha de pagamento do més de fevereiro e correspondera a metade da remuneracdo-base daquele
més, salvo se o0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO - Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salério/Gratificacdo de Natal sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 82— SALARIO BONUS

A CAIXA pagard um salario, no més de celebracdo da convencdo coletiva correspondente a
remuneracao desse més, a todos os seus empregados, inclusive aos afastados por qualquer motivo,
bem como, aos que tiveram o contrato de trabalho rescindido no ano respectivo.

CLAUSULA 9 - REGULAMENTACAO DA REMUNERACAO VARIAVEL E
TESOUREIROS EXECUTIVOS

A CAIXA procedera a incorporacao aos salarios dos empregados, das verbas pagas como CTVA e
GETAG, incidindo sobre as demais verbas devidas ao trabalhador, tais como férias (+1/3), 13°
salario, FGTS e horas extras. Os valores pagos pelas funcdes sob forma de CTVA ou GETAG
serdo incorporados ao salario funcdo a partir da assinatura deste acordo e retroativo aos ultimos
cinco anos.

A CAIXA incluira os TEX na CCV da 72 e 8% hora como extra e migrarad o cargo de TEX
para 6 horas diarias, sem reducdo do salario (enquadramento na Tabela Il Nivel 5; na
Tabela | (Gerencial) com Nivel 3 ou 0 mesmo que Supervisor de Filial.3).

A CAIXA contratard mais funcionarios para as RERET e criard um cargo intermediario
para auxiliar os TEX nas RERET de maior porte. (Assistente Junior, por exemplo).



A CAIXA criard um Plano de carreira para os empregados das RERET, bem como um
sistema corporativo para as retaguardas que inclua todas as rotinas.

CLAUSULA 102 — SALARIO DO SUBSTITUTO

Nas substituicbes, por quaisquer periodos, serd garantido ao empregado substituto, o mesmo
salario do substituido referente ao periodo trabalhado.

§ UNICO — Ao empregado admitido para a funcio de outro sera garantido salario no minimo igual
ao do empregado de menor salério na funcéo.

CLAUSULA 112—- ADICIONAIS SALARIAIS
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional por tempo de servico (anuénio) cujo valor mensal corresponderd ao
percentual minimo de 2% (dois por cento), por ano de servi¢o, cumulativamente, calculado sobre
todas as verbas de natureza salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica prépria,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

§ Unico - O adicional sera sempre devido a partir do més em que o empregado completar um ano
de servico, considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que 0 mesmo estiver de licenca
médica, bem como todas as demais faltas ou licencas remuneradas.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Todas as horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento), sendo
vedada a sua compensagéo.

8§ 1°. As horas extras deverdo ser consideradas para efeito de pagamento dos sdbados, domingos e
feriados, independentemente de eventual interrup¢do na prestacao de horas extras em qualquer dia
da semana, em face de encerramento antecipado do expediente, substituicdo de cargos
comissionados, afastamentos abonados, licencas-paternidade ou inicio de licenca-maternidade, ou
faltas classificadas como licenca-saude, ndo prejudicara a vantagem consignada neste paragrafo,
relativamente a mesma semana.

8 2°. O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério de todas as
verbas salariais, tais como ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagdo de caixa,
gratificacdo de compensador e outras comissfes, inclusive outras verbas que compdem a
remuneracao variavel,

8§ 3°. O valor das horas extras serd pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu
pagamento.

8 4°. Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario serd devida
automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos 4 (quatro) ou 12 (doze)
meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de
trabalho.



8 5° As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do més subsequente
serdo devidas com acrescimo de 200% (duzentos por cento);

8 6° As horas extraordinarias prestadas por Gerentes e detentores de fungGes comissionadas,
realizadas além da jornada de 05 horas diérias, deverdo ser pagas com adicional de 100%;

8 7° As horas extraordinarias excepcionalmente realizadas aos sabados, domingos e feriados,
serdo pagas com acréscimo de 200 % (duzentos por cento).

ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as dezenove horas e
sete horas, sera remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situagcdes mais vantajosas.

§ Unico. O adicional sera incorporado ao salario, para todos os fins de direito, desde que recebido
por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CAIXA pagara adicional de insalubridade a todos os seus empregados que trabalhem em locais
insalubres. O pagamento serd efetuado no més da prestacdo do servico e de acordo com o
adicional previsto na legislagéo vigente.

§ 1° Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, A CAIXA fornecerd aos
empregados que tenha exercido suas fungdes nas condi¢des do “caput” desta Clausula, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de saude.

8§ 2°. O recebimento pelo empregado do Adicional previsto na legislacdo ndo desobriga a CAIXA
de buscar solugdes para as causas geradoras da insalubridade.

§ 3% A CAIXA garante a empregada gestante que trabalhe em local insalubre o direito de ser
deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para outra dependéncia ou funcdo ndo insalubre,
tdo logo notificada da gravidez, podendo retornar a dependéncia ou fungdo de origem apds 06
(seis) meses do termino da licenga-maternidade.

8 4°. Os exames periddicos de saude dos empregados que trabalhem em locais insalubres estardo
também direcionados para o diagndstico das moléstias a cujo risco encontra se submetidos.

8 5% Os empregados que manuseiam numerarios, mesmo indiretamente, passardo a perceber o
adicional de insalubridade que, dependendo do nivel de exposi¢do ao agente biologico, variando o
percentual de 40% (quarenta por cento) a 10% (dez por cento).

8 6°. O empregado avaliador de penhor faz jus ao adicional de insalubridade, no percentual de
40% (quarenta por cento), considerando 0 manuseio de produtos quimicos no exercicio da funcao,
que sera calculado sobre a remuneracdo do empregado, de acordo com a simula 17 de TST.

8 7° Os demais trabalhadores da unidade em que funcionar o penhor receberdo adicional de
insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) devido ao fato de sofrerem o efeito dos
produtos quimicos pela circulacéo do ar condicionado.



8§ 8°. O adicional serd incorporado ao salario, para todos os fins de direito, desde que recebido por
cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 132 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CAIXA pagara Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), a todos 0s seus
empregados. O pagamento sera efetuado no més da prestacdo dos servigos e de acordo com 0
adicional previsto na legislacdo vigente.

8 1° Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, a CAIXA fornecera aos
empregados que tenha exercido suas funcdes nas condi¢des do “caput” desta clausula, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de saude.

8 2° O recebimento, pelos empregados, do adicional previsto na legislacdo, ndo desobriga a
CAIXA de buscar solugdes para as causas geradoras da periculosidade.

8 3. O adicional sera incorporado ao salario, para todos os fins de direito, desde que recebido por
cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A CAIXA pagara um adicional nunca inferior a 30% (trinta por cento) do salario mensal, a todos
0s empregados que exercam atividades fisica ou mental exaustivas, segundo definicdo a ser
negociada com os representantes das entidades sindicais signatarias nos 60 (sessenta) dias que
sucederem a assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, ressalvado a qualquer modo,
as condicdes mais favoraveis ja estabelecidas em regulamentos, convencédo e acordos coletivos.

8 1°. O pagamento do adicional respectivo ndo exime o empregador das melhorias nas condicoes
de trabalho até a eliminag&o do risco ou perigo.

8 2° Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, o Banco fornecerd aos
funcionarios que tenham exercido suas fungBes nas condi¢cBes dessa clausula, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de salde.

8§ 3°. O adicional serd incorporado ao salario, para todos os fins de direito, desde que recebido por
cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 152 — GRATIFICACAO DE FUNCAO

A todo empregado que exercer uma das func@es capituladas no pardgrafo segundo do artigo 224
da CLT, sera pago uma Gratificacdo de Funcdo, levando-se em consideracdo a responsabilidade
do cargo, a qual nunca seréa inferior a 100% (cem por cento), do salario do cargo efetivo, acrescido
do anuénio — Adicional por Tempo de Servico e demais verbas de natureza salarial fixa, ja
reajustado nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos.

§ Unico. A gratificacdo sera incorporada ao salario, para todos os fins de direito, desde que
recebido por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.



CLAUSULA 162 — GRATIFICIACAO SEMESTRAL

A CAIXA pagara a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenca de qualquer
natureza ou por acidente de trabalho, independentemente de funcdo e tempo de servigo,
gratificacdo semestral, correspondente a 1,5 (um virgula cinco) vezes a somatdria de todas as
verbas de natureza salarial, nos meses de janeiro e julho, ressalvando-se condi¢cGes mais benéficas
praticadas, incidindo tal gratificacdo para o computo de férias, 13° salario, FGTS e horas-extras.

CLAUSULA 172 — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A CAIXA concedera aos seus empregados, bem como a todos os aposentados e pensionistas por
seis meses aos empregados demitidos, auxilio refeicdo no valor de R$ 33,00 sem descontos, por
dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo, tiquetes alimentacdo ou cartdo magnético,
facultado o seu pagamento em dinheiro, ressalvado as situacGes mais favoraveis relacionadas as
disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

8 1°. O Auxilio Refeicdo/Alimentagéo sera concedido e antecipado mensalmente, até o ultimo dia
util do més anterior ao do beneficio, a razdo de 30 (trinta) tiquetes, inclusive nos periodos de gozo
de férias e enquanto perdurar os afastamentos por doenca, licenca-maternidade/paternidade ou
acidente de trabalho. Nos casos de admissdo do empregado no curso do més, o auxilio seré devido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

8 2°. A CAIXA concederd aos seus empregados, na mesma data do pagamento da segunda parcela
do 13° salério, 0 equivalente a um més adicional de auxilio Refeicdo/Alimentacdo adicionais.

8 3° O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, terd natureza remuneratdria,
objetivando o reflexo por ocasido das aposentadorias dos empregados.

§ 4° — a Caixa concedera aos seus funcionarios um ticket a mais para cada 6 horas extraordinarias
trabalhadas no més.

CLAUSULA 18— AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera aos seus empregados ativos, aposentados e pensionistas, cumulativamente
com o beneficio da Clausula anterior, Auxilio Cesta Alimentag&o, no valor mensal de R$ 737,00,
mediante crédito em conta corrente, nas mesmas datas do crédito do Auxilio Refei¢éo previsto na
clausula anterior.

8§ 1°. O auxilio de que trata esta Clausula estende-se, também, aos empregados em gozo de licenca
maternidade/paternidade.

8 2°. Os empregados afastados por doenca ou acidente do trabalho terdo garantido o beneficio,
enquanto durar o afastamento.

8 3° A CAIXA concedera aos seus empregados, na mesma data do pagamento da segunda parcela
do 13° salério, auxilio cesta alimentagdo no valor de R$ 684,00.

8 4° O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, terd natureza remuneratdria,
objetivando o reflexo por ocasido das aposentadorias dos empregados.



CLAUSULA 192 - VALE-TRANSPORTE

A Caixa concederd o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente, por meio do pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI,
do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

8 1° Em nenhuma hipotese serd descontado dos salérios dos empregados, o vale-transporte
fornecido pela empresa.

8 2°. Os empregados afastados da atividade laboral em razéo de acidente ou doenca de qualquer
natureza, bem como em caso de licenca maternidade, continuardo a receber, como se em trabalho
estivessem, os beneficios do vale transporte.

§ 3°. Para efeito de aplicacdo desta clausula, serdo observadas todas as despesas efetivadas com
transporte coletivo — pablico ou fretado — tais como 6nibus urbanos e intermunicipais, trens,
metrds, balsas, bem como as decorrentes da utilizacdo de veiculo proprio, especialmente
combustivel e estacionamento.

CLAUSULA 202 - REESCALONAMENTO DE DIVIDAS

A CAIXA implementard linha de credito destinada a atender as necessidades de ajustes da
capacidade de pagamento de seus funcionarios em dificuldades financeiras, possibilitando o
reescalonamento unificado dos saldos devedores oriundos de cartdo de crédito e empréstimos
diversos (prestacGes vencidas e vincendas).

§ UNICO. O prazo sera de até 60 (sessenta) meses, com juros de 0,5% (meio por cento) ao mes, e
0 pagamento se dard através de prestages mensais e sucessivas, consignadas em folha de
pagamento, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos que houver.

CLAUSULA 212 - ISONOMIA

Direitos iguais para trabalho igual. A partir da assinatura do presente acordo, a CAIXA assegurara
0s mesmos beneficios e vantagens regulamentares a todos os seus empregados indistintamente.

8 1°. Deverdo ser pagos os valores retroativos a data da admissdo do empregado.

CLAUSULA 222 - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, a0 empregado que vier substituindo cargo
comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média salarial atualizada da
respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 04(quatro) ou 12(doze) meses — o que for mais

vantajoso — imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

§ UNICO. Na utilizagio de licenca-prémio, sera assegurado o mesmo tratamento previsto no
“caput”.



CLAUSULA 232-DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os empregados representados neste instrumento coletivo, incluindo todos os aposentados ou
afastados por motivos de salde ou acidente, fardo jus a participacdo nos lucros da Caixa,
semestralmente, inclusive quanto ao periodo referente ao exercicio de 2013, ao percentual de 25%
do lucro do banco, assim considerado o somatorio do resultado operacional com o resultado néo
operacional da empresa, conforme apurado no demonstrativo de resultados contdbeis do banco
comercial (parte integrante do balango publicado), de investimento ou mdaltiplo, devendo ser paga
e distribuida de forma linear a todos os empregados.

§ UNICO. Para o pagamento a titulo de PLR ndo serdo compensados outros efetuados por planos
de remuneracdo variavel.

Clausulas Sociais
CLAUSULA 242 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CAIXA descontara em folha de pagamento, mediante expressa autorizacdo dos seus
empregados, as seguintes despesas:

a) de farmécia e dentista, desde que mantidos pelas Entidades Sindicais e AssociacGes de
empregados em Empresas de Credito.

b) de mensalidade para as Entidades Sindicais e para Associa¢fes organizadas e/ou integradas por
seus empregados. Na data, a CAIXA enviara a relacdo de associados que sofrerdo os descontos e,
em relagdo complementar, os nomes dos associados que tiverem seus descontos interrompidos
naquele més.

c) de mensalidades referentes as contribuicGes mensais de associados destinadas a manutencdo da
sede esportiva das Entidades Sindicais, & integralizagdo de cotas de capital pela participacdo em
Cooperativas de Credito, de Consumo, Educacional e Habitacionais, organizadas na forma da Lei,
assim como a dos seguros cujos agenciamentos sdo autorizados por entidades sindicais ou
cooperativas, mediante repasse, na mesma data, para a entidade beneficiaria; e,

d) de prestacdes devidas pelos seus empregados em razdo de planos de beneficios, de assisténcia
médica, de empréstimos pessoais, inclusive os contraidos junto as Cooperativas de Credito,
Consumo, Educacionais e Habitacionais organizadas e/ou integradas por empregados da CAIXA,
de seguro de vida (ou de outra natureza), associacdo de empregados ou fundacdes.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados em favor das Entidades serdo repassados as
mesmas nas datas dos respectivos descontos, sob pena de multa a ser paga pela CAIXA no
importe de 10% (dez por cento), além da atualizacdo monetéria, apliciveis sobre a importancia
retida.

CLAUSULA 252 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA reembolsara aos seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenca de qualquer
natureza ou por acidente de trabalho e por seis meses aos empregados demitidos, até o valor
mensal de dois salarios minimos, para cada filho, inclusive para os adotados, até a idade de 120
(cento e vinte) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento



em creches ou instituicBes anélogas de sua livre escolha. Reembolsard também, nas mesmas
condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada domeéstica/baba,
mediante a entrega de coOpia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

8 1° Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa 0 pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se 0s empregados a designarem a empresa, por escrito, o cénjuge que
deveréa perceber o beneficio.

§ 2°. O ““auxilio-creche” ndo serd cumulativo com o “auxilio-babd”, devendo o beneficiario fazer
opcdo escrita por um ou outro, para cada filho. Caso a op¢do seja o auxilio babd/empregado
domeéstico, um mesmo recibo devera ser aceito para solicitar o reembolso relativamente a mais de
um filho, e sempre considerando o valor acima mencionado para cada qual.

8 3°. O beneficio de que trata o caput sera concedido inclusive nos periodos de gozo de férias e
enquanto perdurar os afastamentos por licenca maternidade/paternidade, doenca ou acidente do
trabalho.

8 4° Os bancos deverdo implantar creche nos locais de trabalho ou proximo a eles, devendo a
empregada optar por receber o auxilio creche ou pela creche conveniada.

CLAUSULA 262 — AUXILIO FILHOS EXCEPICIONAIS OU DEFICIENTES

A CAIXA estenderd 0 mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos empregados com filhos
(as) ou dependentes “excepcionais”, “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes” e/ou
“portadores de necessidades especiais”, sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja
devidamente comprovada por atestado médico.

8 1° Além do auxilio de que trata o “caput” desta clausula, a CAIXA reembolsara as despesas
com tratamentos complementares que ndo tenham cobertura pelo plano/programa de salde
conveniada e que sejam necessarias e comprovadas por documentos médicos. Este reembolso sera
pago na data da entrega dos comprovantes de despesas, pelos empregados, responsaveis legais.
Fica garantida pela CAIXA a assisténcia aos empregados responsaveis legais dos excepcionais,
deficientes fisicos e/ou portadores de necessidades excepcionais, através de profissionais da area,
para dar suporte psicoldgico e apoio, sempre que necessarios.

8 2°. A CAIXA garantira a liberacdo do ponto dos funcionérios dirigentes de associa¢des de apoio
aos excepcionais ou deficientes fisicos e ou portadores de necessidades especiais durante o
periodo de participagdo em cursos, seminarios, congressos, conferéncias e similares relacionados a
atividade.

CLAUSULA 272 - SALARIO EDUCACAO

A CAIXA pagara o Salario-Educacdo, diretamente aos seus empregados que em 1° de janeiro de
1997 estavam regularmente atendidos como beneficiarios das modalidades de ensino fundamental,
quer regular, quer supletivo, na forma da legislacdo em vigor, para indenizar as despesas com sua
educacéo de 1° e 2° grau e as despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com
idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovacao exigida pelas respectivas normas reguladoras.



§ 1°. O Salério-Educacdo ndo tem carater remuneratério na relacdo de emprego e nao se vincula,
para nenhum efeito, ao salario ou a remuneracéo percebida pelos empregados na empresa.

8 2°. Se a CAIXA ja concede o beneficio a algum empregado (a), quer diretamente, quer atraves
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinadora, ficara desobrigada de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 282 — AUXILIO EDUCACAO

A CAIXA fica obrigada a pagar Auxilio Educacional a todos os seus funcionarios que ingressarem
ou que ja estejam cursando o nivel superior de ensino, na proporc¢édo de 90% da mensalidade;

8 1° Caso haja alguma concessdo que seja atualmente mais vantajosa devera ser garantida a
manutencdo dessa formula da mesma forma que pode optar por aplicar e estabelecer percentuais
superiores ao apresentado acima, visando desenvolver sua Politica Interna de Pessoal.

8 2°. O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser efetuado em conta
corrente, no maximo em cinco dias a partir da apresentacdo do recibo pago, na sua unidade.

8 3% A suspensdo da bolsa de estudo se dard apenas em caso de demissdo por justa causa ou
abandono da faculdade.

8§ 4°. A suspensdo provisoria do beneficio dar-se-4 em caso de repeténcia, quando o aluno arcara
com as despesas de matricula e mensalidades do ano que repetir, sendo que, com a aprovacao, o
trabalhador abrangido por esta convencdo voltard a receber a bolsa na mesma propor¢do
apresentada para 0s anos seguintes.

8 5° Em caso de “dependéncia”, o aluno ndo perdera o direito ao beneficio, mas arcara com 0
valor da mesma.

8 6° A CAIXA ressarcira integralmente e nas mesmas condigdes estipuladas no paragrafo 2°, as
despesas com inscri¢Oes para 0s Vestibulares, limitadas a 2 (duas) inscrigdes por ano.

8 7°. A CAIXA reembolsara até o limite de 50% do piso de escriturario previsto nesta convencao
as despesas comprovadas por seus empregados, com material escolar e uniforme dos filhos
matriculados no ensino fundamental das escolas publicas ou privadas.

CLAUSULA 292 — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico ou fragéo superior a catorze dias.

CLAUSULA 30— GOZO DE FERIAS
A CAIXA se compromete a ndo obrigar seus empregados a venderem férias, bem como néo

obrigar o parcelamento de sua fruicdo, deixando a faculdade de venda e/ou parcelamento ao livre
arbitrio dos empregados.



§ UNICO. A CAIXA concedera uma remuneragio bruta, a titulo de “auxilio-férias”, a ser
creditada juntamente com o adiantamento de férias.

CLAUSULA 312 — ADIANTAMENTO DE FERIAS / PARCELAMENTO

A CAIXA efetuara adiantamento por ocasido das férias regulamentares, sendo sua devolucdo em
até 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, sem nenhum acréscimo.

CLAUSULA 322 — AUXILIO FUNERAL

A CAIXA pagara, aos seus empregados da ativa, aposentados e pensionistas, auxilio funeral no
valor de duas vezes a remuneracdo base na época do fato, pelo falecimento do cdnjuge do
empregado e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do
empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacfes sera exigivel a apresentacdo do devido
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap06s o obito.

CLAUSULA 332 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte, e retorno a residéncia, a CAIXA pagaréd aos seus
empregados que trabalharem nas sessbes de compensacdo em periodo por este Acordo
considerado noturno ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de
R$ 233,00 (duzentos e trinta e tres reais), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que ja perceba esta mesma vantagem em valor mais elevado.

§ 1° Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho termine entre 21 (vinte e uma) horas e 7 (sete) horas.

8§ 2°. O disposto nesta Clausula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte, independentemente do horario de prestacdo de trabalho.

8 3°. A ajuda para deslocamento noturno previsto nesta Clausula sera cumulativa com o beneficio
do Vale-Transporte.

8 4°. A CAIXA reativard o pagamento da ajuda deslocamento para aqueles empregados que
recebiam tal ajuda por trabalharem em agéncias situadas em cidades ndo servidas por transporte
publico regular,

8 59 As despesas com deslocamento realizadas em razéo do servico serdo custeadas integralmente
pela empresa.

CLAUSULA 342 — AUXILIO TRANSFERENCIA
Nas transferéncias de empregados para outros municipios, independentemente de alteracdo de
domicilio e, desde que ocorra com a concordancia dos mesmos, a CAIXA garantird as seguintes

vantagens:

1 — ajuda de custo para o empregado arcar com despesas de desinstalacdo e instalacdo, no valor de
uma remuneracdo de comissionado, conforme previsdo da clausula salario de ingresso;

2 — pagamento das despesas com transporte do funcionario e familiares;



3 — ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local para o qual foi
transferido, correspondente a 100% do valor do aluguel, pelo periodo de 12 meses, e a 50% do
valor do aluguel, em relacdo aos proximos 12 meses;

CLAUSULA 352 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, serd abonada a falta dos empregados
estudantes, no dia de prova escolar obrigatoria e nos dias de exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior. A falta assim abonada serd considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais.

§ UNICO — A comprovacgdo da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de
declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior a comprovacao se fard mediante apresentacdo da respectiva
inscri¢do e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria
instituicdo de ensino.

CLAUSULA 362 — HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada mée, com filho em idade de amamentacdo, tera direito a reducao de sua jornada, em
1 (uma) hora por dia, que podera, a critério da empregada, ser fracionada em 2 (dois) periodos de
1 (uma) hora, durante quantos meses forem necessarios para a amamentacédo, contados do dia do
nascimento do filho(a), podendo o dito periodo ser prorrogado desde que fiqgue comprovada, por
atestado emitido por médico, a condicdo da mae em continuar a amamentar.

§ UNICO: Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 2 (duas) horas cada filho
(a), facultada a opgéo pela reducéo da jornada em 4 (quatro) horas.

CLAUSULA 372 - CADEIRAS NAS SALAS DE AUTO-
ATENDIMENTO/CONVENIENCIA / CAIXA ELETRONICO

A CAIXA dotara as éareas de atendimento de suas dependéncias com “Caixas Eletronicos”, de
cadeiras apropriadas, destinadas aos funcionarios que ali prestam servi¢cos. Também para melhor
seguranga, colocara de imediato dois vigilantes com conhecimento em seguranca bancaria e
crimes de saques em caixas eletronicos.

CLAUSULA 382 — AUSENCIAS REMUNERADAS

Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos seguintes
termos:

| — 8 (oito) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,
irmado ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

I1 — 8 (oito) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

I11 — 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a méde, em caso de nascimento de filho, ou a adotante
a partir da concessao do direito de guarda da crianca;



IV — 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, ao pai, em caso de nascimento de filho, ou a
adotante a partir da concessao do direito de guarda da crianca;

V — 1 (um) dia para doacédo de sangue, devidamente comprovada;
VI -1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca, de esposa, pai ou mae;

VIl — 5 (cinco) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacao 48 (quarenta e oito) horas apds.

VIII — descanso remunerado de 60 (sessenta) dias para a mulher em caso de aborto e natimorto,
comprovados por atestado médico.

IX — & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos, a dispensa do
horério de trabalho pelo tempo necessario para realizacdo, no minimo, de 6 (seis) consultas
meédicas e demais exames complementares.

X — 6 (seis) dias por motivo de falecimento de dependente devidamente cadastrado no 6rgao de
previdéncia social.

Xl — Para participacdo em eventos educacionais ou de aprimoramento profissional, desde que
autorizados pelo respectivo gestor.

XI1 — Nos dias em que empregado portador de necessidades especiais, ou que deles sejam pais ou
responsaveis legais, precise ausentar-se em razdo de consultas médicas, nestes englobada a terapia
e fisioterapia de um modo geral, bem como, conserto e reparo de protese/ortese.

§ 1°. O sabado ndo sera considerado dia util.

§ 2°. Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavés; e por descendentes: filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

8 3 °. Nas auséncias motivadas por falecimento,quando o empregado tiver trabalhado, ainda que
parcialmente, na data do dbito, iniciar-se-4 a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia
subsequente ao evento.

8 4 °. No que couberem as auséncias definidas no caput serdo concedidas aos beneficiarios do
mesmo Sexo.

8 5° Todos os beneficios acima se estendem para todos os empregados da CAIXA independente
da data de sua contratacéo.

CLAUSULA 392 - GARANTIA DE EMPREGO / ESTABILIDADE GERAL

A CAIXA assegurara para todos 0s seus empregados garantia de emprego, a partir de 01.09.2013,
ficando assegurado aos empregados que desejarem rescindir seu contrato de trabalho com a
CAIXA, em quaisquer condigdes, os beneficios da Indenizagdo Adicional de que trata a clusula
de PLR.



§ UNICO - Essa estabilidade no se aplica aos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa
causa.

CLAUSULA 402 — OPCAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se 0 empregado, por escrito, no sentido de exercer o direito de opcéo retroativa
especificado nas Leis n° 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos quarto e
quinto, ndo podera opor-se a CAIXA que devera efetivar o registro para regularizacdo da opc¢éo
retroativa.

§ UNICO — A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula ndo implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono
complementar de aposentadoria, previsto no regulamento da CAIXA.

CLAUSULA 412 — MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacgdo de cheques, as taxas de devolucéo e
qualquer outro desconto decorrente do exercicio profissional ficardo por conta da CAIXA e ndo
poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 422 — ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES

A CAIXA isentara os trabalhadores abrangidos por esta convencdo do pagamento de quaisquer
tarifas bancarias.

8 1°. A CAIXA cobrara dos bancérios juros ndo superiores a 1% (um por cento), nas operacoes de
cheque especial, empréstimos, cartdo de crédito, respeitando-se condi¢des mais vantajosas que
houver.

§ 2°. Durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho as empresas de crédito
concederdo financiamento de até R$ 12.524,00 (doze mil e e quinhentos e vinte e quatro reais) a
todo que manifestar interesse. O financiamento sera concedido pelo prazo de sessenta meses sem
encargos.

CLAUSULA 432 - NUMERARIO FALSO

Ficam os empregados isentos do pagamento de numerario falsos eventualmente recebidos.
CLAUSULA 442 — DA EXTINCAO DOS PLANOS DE METAS

A CAIXA compromete-se a ndo mais exigir o cumprimento de quaisquer metas de desempenho,
individuais ou coletivas, e muito menos, avaliar, classificar ou qualquer outro tipo de critério nelas
baseado para os fins de progresséo profissional ou demissao.

§ UNICO - Se constatado o emprego de politicas de metas individuais ou coletivas, nas condigdes

acima descritas, pagard a empresa multa de dez remuneracdes do empregado em seu proprio
beneficio.



CLAUSULA 452- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CAIXA arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, por ela mantido, em favor de
todos os seus empregados.

8 1°. O beneficio de que trata o “caput” devera abranger também os funcionarios desligados para
aposentadoria;

8 2°. A CAIXA adotara as providéncias necessarias para expedi¢do de copia de apolice para todos
os funcionarios, inclusive para os aposentados, objetivando maior transparéncia;

CLAUSULA 462 - UNIFORME

A CAIXA fornecera gratuitamente, a cada empregado, no minimo 03 (trés) trajes completos por
semestre, quando seu uso for obrigatorio ou previamente permitido.

CLAUSULA 472 — ESTAGIO PROFISSIONAL

A CAIXA observara os limites e critérios estabelecidos pela lei nimero 6.494/77 e 8859/94 para a
contratacdo de estagiarios.

8 1°. Em nenhuma situagdo poderd a CAIXA contratar estagiarios para substituir empregado no
desempenho de sua fungéo.

8 2°. A CAIXA n&o podera contratar como estagiarios um namero maior do que 0,5% (meio por
cento) do quadro de empregados.

§ 3° O banco reconhecera a condicdo de empregado em relacdo ao estagiario que ndo se
enquadrar nos parametros acima indicados.

8 4°, O banco devera notificar as entidades sindicais profissionais convenentes acerca de quaisquer
contratacdes de estagiarios verificadas a contar dos Ultimos seis meses da assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA 482 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

A CAIXA garantira permanente qualificacdo profissional, para que os trabalhadores possam
acompanhar as mudancas do setor, garantir qualidade nos locais de trabalho e qualidade dos
servigos prestados.

8 1° A CAIXA ficara obrigada a qualificar e requalificar permanentemente todos os seus
funcionarios nos seguintes casos:

a) Por motivos de introducdo de novas tecnologias;

b) Por motivos de realocacdo interna, mudanca de setor por promocdes, concurso interno,
transferéncia;

¢) Por motivos de fuséo e incorporacao.



8§ 2°. Anualmente, a CAIXA ministrara cursos basicos (treinamento) aos seus empregados, por um
periodo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

8 3°. A Caixa se obrigard em ressarcir despesas com cursos profissionalizantes comprovadamente
feitos pelos trabalhadores até o valor de R$ 2.819,00 (dois mil e oitocentos e dezenove reais)
durante o ano, sendo que os valores ndo serdo cumulativos.

8 4°. Os cursos solicitados pela propria CAIXA deverdo ser ressarcidos independente do valor do
curso e do beneficio estipulado no paragrafo 3°.

CLAUSULA 492 — HORARIO DE ATENDIMENTO DOS BANCOS

A CAIXA se obriga a cumprir o horario de atendimento ao publico das 9h as 17h, com dois turnos
de trabalho.

§ UNICO. E vedada a abertura das agéncias bancarias aos sabados, domingos, feriados e durante
0 periodo noturno.

CLAUSULA 50— CONTROLE DAS FILAS DAS AGENCIAS

A CAIXA tomara medidas para diminuir o tempo de espera dos clientes e usuarios nas filas, que
ndo podera ultrapassar a 15 minutos, e possibilitard ao Sindicato o acompanhamento das
iniciativas.

CLAUSULA 512 — ACESSO E LOCOMOCAO DE DEFICIENTES FISICOS /
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAIXA considerard, por ocasido da construcdo ou reforma de prédios, proprios ou alugados, a
necessidade de realizar obras que facilitem o acesso a funcionarios, usuarios e clientes que se
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislacao federal aplicaveis a questao.

CLAUSULA 522 - SEGURANCA BANCARIA

A CAIXA devera tomar todas as providéncias cabiveis para dotar suas instalacdes de condicdes de
seguranga contra roubos, sequestros e agressoes, tendo como objetivo a defesa dos trabalhadores
dos estabelecimentos bancarios, bem como dos usuérios de seus servigos, garantindo, ainda, a
incolumidade fisica e psicoldgica dos mesmos.

8 1° — A garantia estabelecida no caput devera ser implementada pelas seguintes medidas, em um
prazo de 120 dias, salvo nos Estados e municipios onde houver leis e prazos especificos. Findo
este prazo, a CAIXA pagara a multa de R$ 32.354,00 (trinta e dois mil e trezentos e cinquenta e
quatro reais), por agéncia infratora, em prol da entidade sindical da base territorial. A CAIXA
obriga-se ainda:

a) instalacdo de portas de seguranca, nos principais acessos aos estabelecimentos, vidros a prova
de balas e recipientes para guarda de objetos em todas as agéncias ¢ PAB’s;

b) instalagdo de escudo blindado em todas as agéncias e PAB’s;



C) exigir das empresas contratadas para a prestacdo de servicos de seguranga, que treinem
devidamente os vigilantes;

d) instalacdo de equipamentos de filmagem camuflados, que possibilitem a identificacdo dos
assaltantes e que fiqguem ligados diretamente a uma central de seguranca fora da agéncia.

8 2°. Fica vedado a CAIXA atribuir aos bancarios e as bancarias, a tarefa de transporte e guarda de
quaisquer numerarios, malotes e de chaves de acesso aos cofres, bem como a guarda de
acionadores de alarme.

8 3°. A CAIXA fica obrigada a manter seguranca com os vigilantes 24 horas por dia, sendo que as
Agéncias deverdo ser abertas aos empregados pelos vigilantes que estiverem em servigo.

§ 4°. E vedada a utilizagdo dos profissionais de seguranca em qualquer funcdo que nio seja a de
garantir a seguranca da unidade aos trabalhadores e de seus usuarios.

8 5% Nenhuma Agéncia ou PAB podera ser aberto sem a presenca de vigilancia treinada e
instalagBes de seguranca necessarias.

8 6°. A CAIXA elaborard modulos de treinamento para os funcionarios sobre prevencao a assaltos
e emissdo de CAT, com a participacdo da Comissao prevista na clausula anterior.

8 7°. Em caso de assalto consumado, ou ndo, a qualquer dependéncia da CAIXA, inclusive PAB,
devera ser feita comunicacdo interna onde sera registrado o evento, nominando os funcionarios
presentes e os fatos ocorridos, junto com o Boletim de Ocorréncia Policial, com copias para 0s
SEEBs.

8§ 8°. Na ocorréncia de assalto, a CAIXA designard um advogado para acompanhar o funcionario
por ocasido do comparecimento ao 6rgdo policial.

CLAUSULA 532 — PROVIDENCIAS E REPAROS EM DECORRENCIA DE ASSALTOS

Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo, a qualquer de seus departamentos, a
empregados ou a veiculos que transportem numerarios ou documentos, a CAIXA pagara
indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente ou temporaria, na importancia de R$ 324.558,00 (trezentos e vinte e quatro e
quinhentos e cinquenta e oito reais).

8 1°. A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, do mesmo
valor, sem 6nus para o funcionario;

8 2°. No caso de assalto a qualquer dependéncia, todo funcionério presente terd direito, logo apos
0 ocorrido, a atendimento médico e psicologico, custeados pela CAIXA, e serd feita a
comunicacdo a CIPA, onde houver, e ao Sindicato da base territorial e respectiva Federacéo;

§ 3% A CAIXA examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades sindicais, visando ao
aprimoramento das condicOes de seguranca de suas dependéncias;



8 4° A CAIXA assumira a responsabilidade, observado o limite mencionado no ‘“caput”, por
prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, e/ou seus dependentes, em consequéncia
de assalto ou de sequestro que atinja ou vise atingir patrimonio da Empresa;

8 5°. A CAIXA se comprometera a efetuar o pagamento da indenizagdo no prazo de 10 (dez) dias
apos a entrega da documentacdo comprovando que o beneficiario faz jus a ela;

8 6° A CAIXA assegurara, pelo tempo que for necessario, assisténcia médica, psicoldgica e
juridica, ao funcionario e/ou seus dependentes, vitimas de assalto, ataque ou sequiestro que atinja
ou vise atingir o patriménio da Empresa;

§ 7°. Ainda que neste atendimento o trabalhador ndo apresente qualquer consequéncia, fisica ou
psicolégica, a empresa emitirda CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho) para todos os
trabalhadores que se encontravam no estabelecimento no momento da ocorréncia, indicando o
assalto e/ou sequiestro, de modo a prevenir problemas em eventual e futuro gravame.

8 8°. Em caso de assalto, serd interrompido o funcionamento da unidade em que ocorreu o fato,
devendo a mesma ser fechada no dia do evento;

8 9° Aos empregados feridos nas circunstancias previstas no caput, a Caixa assegurard a
complementacdo do Auxilio Doenca durante o periodo em que ainda ndo caracterizada a invalidez
permanente.

8 10°. A responsabilidade aludida no caput independe da comprovacdo do dolo ou culpa da
instituicdo financeira ou empresa de crédito.

§ 11°. A CAIXA fica obrigada a prestar todo atendimento necessario (médico, psicoldgico,
seguranca) ao bancario e a sua familia em caso de ameacas, sequestros e outros delitos,
consumados ou ndo, que tenham como objetivo a realizacdo de assaltos as agéncias ou unidades
bancérias. E caso o trabalhador ou familiares tenham que auxiliar a policia no reconhecimento dos
delingiientes, a CAIXA devera garantir seguranca individual para os mesmos, enquanto se fizer
necessario.

CLAUSULA 542 — LICENCA ADOCAO

No caso de adogédo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenca remunerada as empregadas e
aos empregados que adotarem menor de idade, no prazo de 10 (dez) dias apds a adogéo, observado
0 seguinte:

a) Crianca até 02 (dois) anos de idade; 90 (noventa) dias de licenca;

b) Crianca a partir de 02 (dois) anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenca;

8 1°. Para fins de concesséo dessa licenca, podera ser considerado como documento habil o Termo
de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater provisorio, desde que nele conste a

finalidade de abertura de processo de adocéo.

8 2°. Ficam assegurados, se houver, prazos em condi¢Ges mais vantajosas.



CLAUSULA 552 — PARIDADE NA PROTECAO AOS PAIS

Para fins de cumprimento de qualquer norma, condicdo, beneficio ou auxilio de protecdo a
maternidade ou paternidade, previsto neste instrumento coletivo de trabalho terdo tratamento
paritario na sua aplicacdo os empregados e empregadas, investidos na condicdo de adotante.

CLAUSULA 562 - TRABALHO DE GESTANTE

A CAIXA compromete-se a remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade ou,
se necessario, transferir para outra agéncia, inclusive em outra cidade, se for o caso, de comum
acordo, sempre que exigido em laudo médico, comprovando a necessidade, sem prejuizo salarial.

8 1° O remanejamento podera ser cancelado quando a funcionaria retornar da licenca
maternidade/aleitamento.

8 2° A funcionéria poderd permanecer na unidade para onde foi remanejada, se for do seu
interesse;

8§ 3° Nos casos em que ndo houver recomendacdo médica para remanejamento, serd garantida a
irremovibilidade da funcionéria gestante.

CLAUSULA 572 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, para todos os trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo, inclusive
comissionados, sera de 5 horas diérias e 25 horas semanais, garantindo-se um intervalo de 15
minutos diarios para refeicdo ou descanso, incluido na jornada.

§ 1°. Para assegurar a observancia e o cumprimento da jornada de 5 (cinco) horas continuas para
todos os seus empregados, a Caixa organizara 2 (dois) turnos de trabalho no periodo diurno e
quando se fizer necessario, dois turnos de trabalho no periodo noturno. Em qualquer hipétese, o
primeiro turno do periodo diurno ndo se iniciara apos as 8 horas, bem como o segundo turno nao
terd inicio antes das 12:00 horas.

8§ 2°. Sera considerado como tempo a disposi¢do do empregador e remunerado na forma prevista
no caput, aquele ocupado pelo empregado em cursos de treinamento e reunides convocadas pela
empresa.

8 3° Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar o cumprimento da jornada de
trabalho nos locais de trabalho, independentemente de pré-aviso, por meio de dirigentes ou
assessores investidos de poderes para essa funcdo, que poderdo requisitar copias de documentos e
lavrar termo de autuacéo diante de eventuais irregularidades, sendo que estas deverdo ser objeto de
tratativa com o respectivo empregador.

8 4°. A CAIXA arcard com multa equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do piso de escriturario,
por empregado e por irregularidade constatada na forma do paragrafo 3° deste artigo, devendo a
mesma ser revertida a um fundo a ser organizado pela entidade sindical respectiva.

8 5% A CAIXA devera possibilitar aos seus empregados o registro da jornada de trabalho, por
meio de cartdo de ponto ou outros meios com 0s quais 0s sindicatos de bancarios respectivos
concordarem, independentemente do nimero de empregados no estabelecimento.



CLAUSULA 582 — COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

A Caixa se compromete a dar continuidade & campanha de prevencao e combate ao assédio sexual
no local de trabalho em conjunto com os sindicatos, devendo:

a) Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho;
b) Publicar obras especificas;

c) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e
divulgar eventos;

d) Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancarias;

e) Realizar Oficinas com especialistas da area;

§ 1°. As dendncias de assédio serdo apuradas numa comissdo bipartite (sindicato e CAIXA);

§ 2°. A pessoa assediada tera estabilidade a partir da dendncia e durante o periodo que perdurar a
investigacdo, sendo que uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por

um ano,

8 3° Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de
assédio sexual, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre escolha;

§ 4°, Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482
e 493;

8 5° Toda dendncia de assedio sexual devera ser protocolada junto ao superior hierarquico do
assediador, e servirda como documento para instruir possivel acdo de interesse das partes. Na
recusa do superior em protocolar a mesma deverd ser assinada por duas testemunhas ou
encaminhada pela prépria vitima.

CLAUSULA 592 — ASSEDIO MORAL

A CAIXA coibira situaces constrangedoras, humilhantes e vexatdrias, promovidas por superior
hierarquico, em relagéo ao bancario.

8 1°. Cabera ao empregador, SESMT, CIPA, averiguar o assédio moral nas relagdes de trabalho e
tomar as medidas necessarias para coibi-lo.

8 2°. Caso a vitima ou testemunha do assédio moral venha a ser demitida, tal ato devera ser
imediatamente revertido pelo empregador, que reintegrard o empregado nas atividades que
desenvolvia.

8 3% A CAIXA custeara e implementara programa de prevencéo, prote¢do e informagéo contra as
praticas de assédio moral.



8 4% A CAIXA instaurard comités contra o assédio moral com representantes eleitos
DIRETAMENTE pelos trabalhadores, com mandato de 1 ano, com estabilidade no emprego por 1
ano apos o fim do mandato, sem remuneracao extra pela atividade.

CLAUSULA 602 - TERCEIRIZADOS

A CAIXA deixaré de utilizar-se de mao-de-obra terceirizada, obrigando-se a preencher todas as
vagas dai decorrentes mediante concursos de selecdo e apresentacéo de titulos.

8 1°. Os terceirizados terdo direitos a prestar concurso com uma pontuacdo extra, gradativa ao
tempo de servico prestado a CAIXA.

CLAUSULA 612 — GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Ser4d mantido o vinculo empregaticio com os empregados aposentados por invalidez enquanto
estiver sendo submetido a pericia, sendo assegurada ainda a percep¢do de todas as vantagens
existentes anteriormente a aposentadoria e outras que vierem a ser contratadas coletivamente.

8§ 1°. Aos empregados aposentados por invalidez, que tiverem o beneficio suspenso, serd garantida
estabilidade por vinte e quatro meses a partir do retorno as atividades funcionais.

8§ 2°. Sera devido ao trabalhador aposentado por invalidez, decorrente de acidente de trabalho ou
doenca de origem ocupacional, a multa de 40% sobre todos os depoésitos do FGTS.

CLAUSULA 622 — ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou
companheiras de trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por esta convencdo, serdo também
aplicaveis aos casos em que a relacdo de companheirismo decorra de relacionamento
homoafetivos, considerando-se para os efeitos legais a mesma condigdo de conjuges.

§ UNICO. No caso de adogio por casal homoafetivo deverdo ser observadas as mesmas garantias
estabelecidas para os casais heterossexuais.

CLAUSULA 63 — COMBATE AO MACHISMO E AO RACISMO, DIREITOS IGUAIS
PARA AS MULHERES, NEGROS E INDIGENAS

A CAIXA se compromete a implantar uma politica de educacdo social, com realizagdo de
palestras, cursos e debates sobre os temas desta clausula.

CLAUSULA 642 — ABONO ASSIDUIDADE

Todos os empregados da CAIXA terdo direito a 05 (cinco) abonos por ano civil de efetivo
exercicio, sendo considerado 01 (um) abono para cada dia de efetivo exercicio, caso trabalhe
menos de 05 (cinco) dias no ano.

8 1° Considera-se como efetivo exercicio as faltas abonadas, licencas salde motivadas por
acidente de trabalho, moleéstias infecto-contagiosas, parasitarias, doacdes de orgaos, feérias,
licenca-prémio, licenca maternidade, licenca adogdo, licenga para concorrer a posto efetivo até a
diplomacao e as disponibilidades.



§ 2°. A utilizagdo em descanso € registrada por dia util, os abonos relativos a anos anteriores sao
acumulados para utilizacdo em descanso ou conversdo em espécie.

8 3°. A utilizagdo do abono sera feita apenas com o comunicado prévio do empregado ao superior
hierarquico.

CLAUSULA 652 — REVISAO DE PCS/PCC

A CAIXA se compromete a retirar as condicdes e exigéncias para migrar para o novo PCS e PCC
sem vinculacdo ao REG/REPLAN e o fim de ac¢@es ja existentes.

8 1° A CAIXA pagard os deltas que ndo foram distribuido por merecimento desde 1994,
proporcionais aos anos trabalhados na razao de 2 a cada 2 anos.

8 2°. A CAIXA terd de aplicar sobre os salarios-base dos empregados, vigentes nos antigos
Planos, todas as promogdes por merecimento devidas desde 1992.

8§ 3°. Reabertura de processo de formulagdo de novo PCS, que abranja todos os trabalhadores na
Empresa, em diversas Carreiras, devendo esse processo ser realmente amplo e democratico ao
corpo funcional e as propostas votadas secretamente pelos trabalhadores, apds periodo de
esclarecimentos e de debates em foruns dos trabalhadores.

8 4° A CAIXA compromete-se a acatar a proposta de PCS majoritariamente aprovada pelos
trabalhadores da Empresa.

CLAUSULA 662 — PROCESSO DE REESTRUTURACAO NA CAIXA

Reversdo da reestruturacdo da Caixa Econdmica Federal e abertura de um debate junto ao
movimento sindical da estrutura que a Caixa deve adotar

CLAUSULA 672 — PFG — PLANO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Fim imediato do CTVA/APPA e incorporacdo dos valores na fun¢éo;
Direito de todos os empregados da Caixa de migrar ao PFG sem restri¢éo
CLAUSULA 68— CONVERSAO DE LICENCA PREMIO E APIP

No dia imediatamente posterior a assinatura do ACT, sera permitida a conversao de Licenca
Prémio, em espécie até 30 (trinta) dias e 05 (cinco) dias de APIP e IP Judicial.

CLAUSULA 692 — EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS APOSENTADOS

Os aposentados e pensionistas terdo todos os beneficios das clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

8 1°. Os beneficios de que tratam o caput serdo pagos imediatamente aos aposentados assim que 0
INSS conceder a aposentadoria.



CLAUSULA 702 — REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS PELA RH 008

A CAIXA se compromete a reintegrar imediatamente, todos os demitidos sem justa causa,
ocorrida pela RH 008, pagando-lhes todos os direitos atrasados com correcdo monetaria.

CLAUSULA 712 - DELTAS

A CAIXA concederd a todos os empregados, indistintamente, anualmente, 05 (cinco) deltas, a
titulo de promocéo por merecimento, a partir da vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA 722 - CORRESPONDENTE

A CAIXA ndo implementara os termos das Resolucbes 3110 e 3156 do BACEN, ou qualquer
outra que estabelecga o correspondente bancéario ou imobiliario.

CLAUSULA 732 — DA REDUCAO DA JORNADA DE 8 HORAS
A CAIXA reduzira o horéario de jornada de quem trabalha oito horas, sem reduzir os vencimentos.
8 1°. Aos que entraram com acédo pelas horas extras, serd permitido a incorporagéo da funcao.

§ 2°. A CAIXA pagara retroativamente as 72 e 8* horas de quem teve sua jornada reduzida
arbitrariamente pelo fato de estar com acdo judicial.

8 3° A CAIXA indenizara os empregados que realizaram jornada de 8 horas com valores
retroativos a data em que o empregado (a) iniciou a jornada de 8 horas.

CLAUSULA 742 — FUNDO DE PENSAO - FUNCEF

A CAIXA ndo discriminara os participantes que permanecerem no REG/REPLAN sem
saldamento, permitindo que estes possam ter os mesmo direitos a:

a) Reajuste dos valores dos beneficios do REG/REPLAN recompondo as perdas passadas;

b) Direito a integrar o quadro de carreira profissional que os participantes do novo plano
assumiram;

8 1° Sera garantido aos que estdo no Plano de Beneficio Definido o direito a receberem a
complementacdo do salario do INSS assim que se aposentarem, mesmo que ndo se desliguem da
CAIXA.

8 2°. A CAIXA autorizard a FUNCEF a reabrir o REG/REPLAN para 0s empregados que assim o
quiserem, sem nenhum 6nus para os trabalhadores.

CLAUSULA 752 — AVALIADORES DE PENHOR
1) DA FUNCAO

1.1) Repudio ao PFG em vigor desde 1° de julho de 2010, flagrante retrocesso e desrespeito ao
quadro funcional, com abundantes posturas discriminatorias.



1.2) Plano de fungdo que privilegie a experiéncia e o desenvolvimento profissional na sua
atividade fim, a de avaliar garantias dadas em empréstimo sob penhor.

1.3) Manutencdo dos niveis janior, pleno e sénior com instituicdo de critérios claros, objetivos e
democréticos para ascender aos mesmos, respeitando periodos minimos de permanéncia em nivel
inferior. Motivando a constante busca por evolugéo.

1.4) Remuneracdo compativel com a complexidade da atividade. N&o a condi¢do rebaixada em
que a funcéo foi enquadrada no PFG.

1.5) Reafirmar o carater técnico da funcdo com normatizacdo que impossibilite a dispensa
imotivada da func&o. Inibindo a prética de assédio moral.

1.6) Patrocinar o reconhecimento da funcgdo de avaliador de penhor como profissdo no ambito do
MTE.

1.7) Jornada Unica de 6 horas para todos os avaliadores, sem reducdo de salario

1.8) Célculos atualizados para estabelecimento da LNP, ndo permitindo existéncia de postos de
penhor com apenas um avaliador.

1.9) Controle efetivo dos gestores das unidades com penhor no tocante ao desvio de funcdo do
avaliador, impedindo tal prética.

2) INSALUBRIDADE/ERGONOMIA

2.1) Obrigacdo de Laudos Periciais junto ao espaco de penhor serem realizados por Peritos com
qualificacdo em Quimica. Contratacdo de profissional de igual qualificacdo para elaborar o PPP.

2.2) Rever de forma transparente os EPIs adquiridos com destino a atividade do avaliador e dos
postos de penhor . Os principais EPIs sdo inadequados ao que se destinam, chegando a ter efeito
nocivo, a exemplo do “exaustor”, cujo efeito ¢ de um ventilador.

2.3) Confeccédo do Atestado de Saude Ocupacional —~ASO e do Mapa de Risco para o Programa de
Prevencdo e Risco de Acidentes -PPRA com registro completo dos riscos quimicos e ergonémicos
por manipulacdo diaria e constante de substancias toxicas, mobiliario inadequado e uso repetitivo
e constante de teclado e mouse.

2.4) Implantacdo efetiva do Guiché Especifico de Avaliacdo, ja definido e pendente ha mais de
uma década.

3) FORMAGCAO TECNICA E RECICLAGEM

3.1) Garantir acesso urgente a todos os avaliadores a reciclagem geral e desenvolvimento técnico,
de forma democrética e transparente na formacdo das turmas, garantindo a conclusdo por todo
corpo funcional de avaliadores (Relogios, Gemologia, Ourivesaria, Fraudes em Joalheria,
Avaliacdo Comercial)



3.2) Aumento da carga horaria presencial e da fase “em campo” do atual modelo de Curso de
Formacdo de Avaliador, como forma de melhorar a qualidade do mesmo, gerando confianca e
qualidade no desempenho da funcéo.

3.3) Retorno da avaliagcdo comercial
4) LICITACOES

4.1) Uniformidade de periodicidade de licitagdes para todas as unidades e de data de vencimento
limite.

4.2) Retorno do desmembramento de nota de arrematacéo e reclassificacdo do 2° colocado.

4.3) Divulgacéo a todos os avaliadores das analises técnicas e das atas que compde 0s dossiés de
licitacdo.

4.4) Urgente regularizacdo com fim de estinguir lotes com inadimpléncia superior a 60 dias.
5) FERRAMENTAS E SUPORTE TECNICO

5.1) Os involucros abertos por contestagdo, verificacdo ou outro motivo, devem ter a matricula do
responsavel alterada no SIPEN, independente de alteragdes no contrato.

5.2) Os laboratdrios de penhor devem estar disponiveis e aparelhados para uso dos avaliadores
sempre que necessario.

5.3) Disponibilizacdo de solucBes acidas calibradas para distin¢cdo dos teores de ligas metélicas
constantes na tabela de metais do MN CO 186.

5.4) Disponibilizacdo de escala oficial de cores para diamantes com fim de cumprimento de
exigéncia normatizada.Suspensdo da referida exigéncia do MN, até que todos os postos de penhor
possuam a escala.

5.5) Liberacdo imediata do uso da Internet no ambiente Caixa, para todos avaliadores de penhor,
dos sites com contetdo de importancia e utilidade para a atividade.

CLAUSULA 762 — PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA

A CAIXA instituira programa de preparacdo para a aposentadoria, destinado a orientagdo e
informacgdo aos empregados em fase de pré-aposentadoria, com vistas a favorecer o processo de
adaptacdo desses empregados a essa nova condicao.

CLAUSULA 77@ — CONTRATACAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A CAIXA implementara os ditames consubstanciados na lei 8213, artigo 93, e na legislacéo
pertinente, estabelecendo diretrizes quanto & contratacdo de pessoal, no sentido de garantir
oportunidade de emprego aos beneficiarios reabilitados e pessoas portadoras de deficiéncia.



§ UNICO. No prazo maximo de 90 dias, a CAIXA encaminhara as entidades sindicais
profissionais da respectiva base territorial, relatérios informando acerca do cumprimento do
disposto no caput.

CLAUSULA 782 — REIVINDICACOES DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS

1. Retirada das clausulas condicionantes para a migracdo dos profissionais para o PCS98,
(correcdo da Cl SUPES/GEINP 265/06 de 24 novembro 2006 e seguintes). Essa exigéncias
desobedecem aos itens 10 e seguintes do PVS em vigor;

2. Garantir a promocao de todos os profissionais que possuam os pré-requisitos validos até a
divulgacdo do RH060 versdo 34, critérios esses abandonados com a edi¢do da Cl SUPES/GEINP
265/06 de 24 de novembro 2006 e definir, no prazo de 30 dias do Acordo Coletivo, os critérios de
promocao a serem adotados apds nova grade salarial, criada pela CI referida;

3. A CAIXA se comprometa a corrigir a jornada de trabalho dos profissionais contratados pos
1998, reunindo-se com 0s representantes dos empregados para discussdo de uma proposta para
solucionar o problema deste grupo;

4. Obediéncia a Resolucdo 430 do CONFEA nas areas de Desenvolvimento Urbano, Tecnologia,
Patriménio e Seguranca do Trabalho, no que diz respeito aos cargos e funcdes dos servicos da
administracdo publica direta e indireta, cujo exercicio é privativo de profissionais de engenharia e
arquitetura do quadro técnico da CAIXA;

5. Retirar do acordo a ser firmado o texto existente na clausula 17 do dltimo Acordo Coletivo,
qual seja: “Aos empregados integrantes da carreira profissional aplica-se 0 previsto nos seus
contratos de trabalho e posteriores alteragdes”.

CLAUSULA 792 — REIVINDICACOES DOS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

A Caixa se compromete a atender as reivindicacdes dos Assistentes Administrativos nos seguintes
quesitos:

1. Enquadramento da funcao de Assistente Regional no nivel “TAS8”.

2. Possibilidade de assuncédo a Analista Sénior por meio do exercicio de 730 dias, consecutivos ou
ndo, nos Gltimos 1.430 dias, da funcdo de Assistente Regional.

3. Garantia da promocdo ao cargo de Gerente de Atendimento e Relacionamento, via acesso
especial, com 365 dias de efetivo exercicio (Inclusdo no MN RHO60).

4. Incluir como requisito a funcdo de Assistente Regional a formag&o necesséria de curso Superior
Completo, com flexibilizacdo conforme os moldes que s&o apresentados para a funcéo de Analista
Junior.



CLAUSULA 802 — REIVINDICACAO DOS EMPREGADOS DA CARREIRA DE
SERVICOS GERAIS.

Enquadramento dos empregados ocupantes do cargo de auxiliar de servicos gerais no cargo de
técnico bancario, referéncia inicial, considerando que os mesmos exercem as mesmas atribuicdes
do técnico bancéario, de mesma natureza e responsabilidade.

Clausulas de Saude do Trabalhador

CLAUSULA 812—- ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO

A todos os empregados que comprovadamente venham a internar filho (a) menor de 18 (dezoito)
anos, solteiro (a), e, até 24(vinte e quatro) anos, se universitario (a), em estabelecimento
hospitalar, terdo direito a 2 (duas) faltas, ou seja, o dia da internacdo e no dia subsequente, que
serdo considerados como de efetivo trabalho.

§ 1° Quando se tratar de internacdo de filho excepcional ou deficiente fisico fica dispensado o
limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

8 2° A internacdo ocorrida apds a conclusdo da jornada de trabalho sera considerada como
efetivada no dia subsequente, para efeito deste artigo.

8 3° Se a internagdo ultrapassar 2 (dois) dias, as auséncias subsequientes serdo remuneradas
enquanto durar a doenca do filho, a partir de solicitacdo médica, sem qualquer prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

8 4° Quando se tratar de filho com doenca infecto-contagiosa, nos casos em que a
escola/bercario/creche ndo tenham, comprovadamente, esquema especial de quarentena para
receber a crianca, a mae/pai/responsavel gozara de licenca remunerada enquanto durar a doenca
do filho, a partir de solicitacdo médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

8§ 5°. O abono dessas faltas ndo sera descontado dos apip’s, licenga prémio, hora extras e férias dos
empregados.

CLAUSULA 82% — DA MANUTENQAQ DOS SALARIOS'E DA COMPLEMENTACAO
DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Fica assegurada aos empregados suplementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a remuneracédo recebida pelos trabalhadores, inclusive comissoes,
gratificacdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivessem, até a cessacdo do auxilio doenga e
acidentario.

8§ 1°. Quando os trabalhadores abrangidos por esta convengdo ndo fizerem jus ao auxilio-doenca,
por ndo terem completado o periodo de caréncia, fardo jus a percepcao dos salarios até o término
do tratamento.

§ 2°. E devido em todos os casos o pagamento de 13° salério e gratificages.



8§ 3°. Os trabalhadores afastados da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca de qualquer
natureza, bem como parto, continuardo a receber, como se em trabalho estivessem, os beneficios
de auxilio refeicdo,

auxilio cesta alimentagdo, auxilio farmécia e vale transporte, e demais auxilios existentes, pelo
tempo que perdurar o afastamento.

8 4°. Os pagamentos de que trata esta clausula deverdo ocorrer na mesma data em que ocorrer 0
pagamento dos salarios dos demais trabalhadores da Caixa.

8 5% A Caixa manterd o pagamento do salario aos empregados cujo auxilio-doenga e acidente
tenham cessado, mas que tenham sido considerados inaptos no exame de retorno.

8§ 6°. Os empregados que ainda ndo facam jus ao auxilio-doenca no que se refere ao periodo de
caréncia de doze contribui¢cbes mensais, e quando a doenca que motivar o afastamento néo estiver
relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS em situacdo idéntica, A Caixa pagard a
remuneracao base aos empregados até que seja atingido o periodo de contribuicdo necessaria.

CLAUSULA 83 — INDENIZACAO POR MORTE, INCAPACIDADE OU TRAUMA
DECORRENTE DE ASSALTO

Em conseqliéncia de assalto, sequiestro ou ataque, consumado ou ndo, a qualquer Unidade, a
empregado(a) ou a veiculo que transporte numerdrio ou documentos, a CAIXA pagara
indenizacdo ao empregado(a) ou a seus dependentes legais, no caso de morte, incapacidade
temporaria/permanente, ou trauma, a importancia de R$ 261.740,00 (duzentos e sessenta e um mil
e setecentos e quarenta reais).

§ 1°. Enquanto o empregado (a) estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no “caput”, sem defini¢do quanto a invalidez permanente, a CAIXA
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13°
salario, salvo se a complementacao for paga por outra entidade, vinculada ou néo, a CAIXA.

§ 2°. A indenizacdo de que trata a presente Clausula podera ser substituida por seguro, a critério da
CAIXA.

8 3° No caso de assalto a qualquer dependéncia da CAIXA, todo o empregado presente tera
direito, logo apds o ocorrido, a atendimento médico e psicoldgico, custeados pela CAIXA, e sera
feita a comunicacgéo a CIPA, onde houver, e ao Sindicato da base territorial;

§ 4°. A CAIXA assumird a responsabilidade, observado o limite mencionado no “caput”, por
prejuizos materiais e pessoais sofridos por empregados, e/ou seus dependentes, em consequéncia
de assalto ou de sequiestro a este relacionado.

8 5% A CAIXA se compromete a efetuar o pagamento da indeniza¢do no prazo de 10(dez) dias
apos a entrega da documentacdo comprovando que o beneficiario faz jus a ela.

8 6° A CAIXA assegurara pelo tempo que for necessario, assisténcia medica e psicologica, ao
empregado e/ou seus dependentes, vitimas de assalto, ataques ou sequestro que atinja ou vise
atingir o patrimonio da Empresa.



8 7°. Serdo preenchidas CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho para os empregados que
tenham sofrido dano fisico e/ou psicologico em situacGes plenamente identificadas.

8 8° Em caso de assalto, serd interrompido o funcionamento da unidade em que ocorreu o fato,
devendo a mesma ser fechada no dia do evento.

CLAUSULA 842 — INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES
DE ESFORCO DOS MEMBROS INFERIORES, SUPERIORES E COLUNA
VERTEBRAL

Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforcos
dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral, gozardo de 10 minutos de intervalo para
descanso a cada 50 minutos trabalhados, conforme estabelece a NR 17, garantindo-se que nao
ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho e jornada em razédo deste intervalo.

8 1°. Os intervalos referidos no caput serdo remunerados e considerados na dura¢do normal de
trabalho.

8 2°. O desrespeito da caixa pelos intervalos previstos nesta clausula estardo sujeitos a multa de
50% (cinquenta por cento) do menor piso estabelecido nesta convencdo, por empregado e por
infracdo, e enquanto perdurarem as mesmas, revertidas em favor do empregado.

8 3°. Dentre outras, incluem-se nas atividades exigentes de movimentos repetitivos, o trabalho
realizado em microfilmagem, call-center e caixa-executivo.

CLAUSULA 852 - DAS CIPAS E SIPAT

Durante a vigéncia deste acordo, A Caixa obriga-se a dar cumprimento a Norma Regulamentadora
namero 5, da Portaria 3.214/78, e a observar o seguinte:

1) Todos os componentes da CIPA, inclusive os que seriam indicados pelo empregador, e 0s
representantes designados, previstos no item 5.6.4., da NR 5, deverdo ser eleitos pelos
trabalhadores do respectivo estabelecimento. A indicacdo dos cargos na CIPA devera ser feita
entre 0s seus componentes;

2) A integracéo das CIPAs e dos designados, conforme determina o item 5.4. da NR5, verificar-se-
a por municipio ou Estado e devera ser viabilizada através de reunides, no minimo bimestrais, que
objetivardo dar condi¢cbes aos representantes estabelecerem politicas de seguranca e salde no
trabalho.

2.1 — Nos municipios onde a Caixa tiver mais do que 200 bancarios, devera ter organizacdo nesse
ambito, com os membros de CIPA(s) e designados.

3) As unidades da Caixa instaladas em centros comerciais ou industriais, proporcionardo a
integracdo dos membros de CIPA ou designados, com os demais membros de CIPA ou designados
das outras empresas, com 0 objetivo de cumprir a previsdo da NR 5 (5.5)

3.1 — Para essa integracdo, sera concedida aos membros de CIPA e designados, liberacdo de
5(cinco) horas mensais para realizacéo de reunides.



4) Além das prerrogativas estabelecidas na NR 5, a CIPA e designados terdo de participar, com o
SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para avaliar previamente o
impacto a seguranca e salde dos trabalhadores, de projetos de alteragdo e reformas no ambiente; e
alteracdo de processo e organizacgéo do trabalho;

5) Os cipeiros e designados poderdo fazer-se acompanhar de quaisquer assessores técnicos ou
diretores do Sindicato para participacdo das reunides, inspecoes e demais atividades da CIPA,;

6) As providéncias definidas pela CIPA deverdo ser implementadas imediatamente pelo
empregador;

7) As informacbes repassadas pelo empregador a CIPA também deverdo ser repassadas ao
sindicato profissional;

8) O empregador devera liberar do trabalho os membros da CIPA e designados, sem prejuizo dos
salarios, no minimo, por 12 horas semanais, para cumprimento de suas atribuicbes e para
participacdo em cursos promovidos ou indicados pelos sindicatos;

9) Apos a eleicdo da CIPA e designados e antes da posse dos eleitos, a empresa devera promover,
em horario de expediente, treinamento dos seus membros, inclusive suplentes e designados, para
qgue tenham melhores condicdes de identificar os riscos existentes no ambiente de trabalho e
analisar os acidentes e doencas de trabalho ocorridas, considerando as caracteristicas especificas
do ramo de atividade e da empresa;

10) O treinamento que menciona o item 9 devera ter carga horaria de trinta horas, distribuidas em,
no maximo, 6 horas diarias;

11) Os treinamentos de que tratam os itens 5.35 e 5.36, da NR 5, serdo ministrados por
profissionais indicados, conjuntamente, pela CIPA e pelo sindicato profissional;

12) Com a finalidade de proporcionar a integracdo que estabelece o item 5.47 da NR 5, serdo
concedidas aos membros de CIPA e designados 5(cinco) horas mensais para o fim de realizarem
reunides conjuntas;

13) A Caixa repassara aos sindicatos profissionais, relatérios acerca das medidas de prevencdo e
protecdo, bem como sobre as informacdes a serem divulgadas aos trabalhadores, conforme
estabelecem os itens 5.48, 5.49 e 5.50, da NR 5;

14) E vedado qualquer tratamento discriminatério aos empregados que foram candidatos e eleitos,
que acarrete alteracdo injustificada de funcdo ou de suas atividades normais desenvolvidas na
empresa;

15) No processo eleitoral, a Caixa devera garantir a Comissao Eleitoral as condi¢es necessarias
ao cumprimento de seu objetivo, desde sua instalacdo até a posse dos membros eleitos;

16) O sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de 30(trinta) dias, da data
da formacédo de Comisséo Eleitoral para a eleicdo de CIPA. Em relacéo a eleicdo do designado, o
sindicato profissional respectivo é que deverd divulgar os procedimentos de eleicdo, com
antecedéncia minima de 30 dias do pleito.



17) As eleicOes serdo administradas e fiscalizadas pelos sindicatos e pelo banco, garantindo-se ao
sindicato o direito de acompanhar todo o processo eleitoral, inclusive a apuracédo de votos;

18)Aos trabalhadores candidatos e ndo eleitos, fica assegurada a estabilidade de 1 (hum) ano apds
a oficializacdo dos resultados das eleicdes;

CLAUSULA 86% - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
FARMACEUTICA

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por este acordo, a seus filhos, conjuges,
companheiros e companheiras, inclusive do mesmo sexo, aos pais, bem como aos irmdos menores
de 18 anos ou invalidos, aos aposentados e pensionistas e respectivos dependentes e por um ano
apos a morte de empregado abrangido por esta convencdo, aos dependentes econdmicos, no
minimo, a cobertura ILIMITADA de plano de salde padrdo e assisténcia odontolégica, sem 6nus
para 0s mesmos, ressalvadas as condi¢cdes mais benéficas.

8 1°. O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir os beneficios do caput contratados
pela empresa abrangida por esta convencao, pelo periodo de 1 (um) ano, contados do Ultimo dia de
trabalho efetivo, mantidas as condi¢des do convénio.

8 2°. No caso de falecimento do empregado sera garantida assisténcia médica e hospitalar aos seus
dependentes, pelo periodo de cinco anos.

8 3° Apos os periodos de concessdo acima estipulados, o trabalhador terd direito de optar pela
manutencdo do convénio, por um periodo de até 30 meses, desde que arque com o 6nus do
convénio.

8 4°. Devera ser garantida assisténcia por especialistas em terapias alternativas reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

8§ 5°, A Caixa garantira, gratuitamente, vacinacao anual contra a gripe.
CLAUSULA 872 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Serdo considerados como acidente de trabalho, para os efeitos desta convencao, ndo sé o acidente-
tipo, como também doencas de origens ocupacionais, ai incluidas as LER/DORT, os distirbios
psiquicos adquiridos em decorréncia das condi¢fes de trabalho e aqueles apresentados por
funcionario presente em sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima de seqiiestro, consumado
ou nao, bem como os acidentes de trajeto,

inclusive aqueles sofridos por estudantes no percurso do trabalho para a escola e da escola para o
trabalho, bem como no intervalo para refeicéo.

8§ 1°. A Caixa se obriga a considerar como doencas ocupacionais, além das destacadas na lei, todas
aquelas ocasionadas pelo exercicio das fun¢des ou decorrentes de fatores ambientais.

§ 2°. E obrigatdria a comunicagio ao INSS da ocorréncia de acidente e de doencas de origem
ocupacional, por meio de CAT, constatadas ou que sejam objeto de suspeita, até o 1° (primeiro)
dia util seguinte.



8 3°. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacao
compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.

8 4° A Caixa se obriga a manter controle de doengas ocupacionais e acidente do trabalho
ocorridos nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando esclarecido que a
CIPA e o sindicato profissional terdo acesso a todas as informacdes e dados estatisticos relativos
as doengas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados.

8 5°. O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa causar dano
a sua saude ou integridade fisica, desde que ndo Ihe sejam asseguradas condi¢es de seguranca,
salde, higiene e treinamento, como as previstas nas NR(s) 5 e 9, da Portaria 3.214/78.

8 6° A Caixa responsabilizar-se-4 por todos os gastos oriundos do tratamento ministrado ao
trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional, inclusive despesas com
deslocamento e medicamentos, e de pessoas de sua relacdo quando se tratar de sequiestro que as
envolva.

8 7°. Quando do retorno ao trabalho, apds a licenca por acidente ou doenca ocupacional, a
exigéncia de producdo devera permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao
afastamento, facultando-se a CIPA e ao sindicato profissional o acompanhamento da reabilitacéo,
ficando assegurada toda e qualquer gratificacdo que o empregado recebia na véspera do
afastamento.

8 8°. O trabalhador que, em razdo de sequela resultante de acidente ou doenca de qualquer
natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera readaptado, na mesma
dependéncia, sempre que possivel, em atividade que ndo Ihe cause nenhum tipo de
constrangimento ou prejuizo, respeitando a suas limitacGes laborais, sem perda de quaisquer
direitos e sem qualquer prejuizo salarial, inclusive quanto a adicionais, gratificacbes e comissdes
percebidos anteriormente.

8 9° Somente em caso de o trabalhador ndo poder ser readaptado na mesma dependéncia, em
funcdo de caracteristicas do local e da atividade, devera ser transferido para uma dependéncia mais
proxima, mediante sua anuéncia prévia e do sindicato.

8 10° A Caixa permitira que os sindicatos realizem vistorias nos locais de trabalho,
independentemente da presenca dos 6rgdos competentes, para verificagdo do cumprimento da
legislacdo sobre salde e condicbes de trabalho. As irregularidades constatadas serdo
encaminhadas as empresas abrangidas por esta convencédo para serem solucionadas.

8 11°. A Caixa elaborara os relatérios do PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
anualmente ou sempre que seja necessario, e repassara copias dos mesmos aos sindicatos com o
respectivo cronograma de implementacéo.

§ 12°. O funcionario afastado da atividade laboral, em razdo de acidente do trabalho, continuara
recebendo o auxilio-refeigdo/alimentacdo, auxilio cesta-alimentacdo e o auxilio creche-baba.

§ 13°. Contra as requisi¢des para a contestacdo junto ao INSS dos beneficios acidentarios.



CLAUSULA 882 — ELIMINACAO DE RISCOS A SEGURANCA E SAUDE

A Caixa tomara todas as medidas cabiveis, com énfase nas de carater coletivo e preventivo, que
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidente do trabalho e/ou de doenca de origem
ocupacional.

§ Unico. Entre as medidas preventivas previstas no caput, a Caixa procederd a limpeza e
manutencdo, bimestralmente, dos equipamentos de ar condicionado.

CLAUSULA 892 — VERBA CARATER PESSOAL/LER/DORT

A Caixa assegurard, em carater pessoal, ap6s o término da licenca-salde, o pagamento das
vantagens relativas a gratificacdo que o empregado recebia na véspera do afastamento, quando
licenciado de suas fungdes, com diagnostico de LER/DORT.

§ 1°. O empregado deixara de fazer jus a vantagem da gratificacdo que estiver recebendo quando
vier a exercer, em carater definitivo, cargo comissionado com remuneracdo de valor igual ou
superior ao do que vinha recebendo;

8 2° Caso o empregado venha a ocupar cargo comissionado com remuneracdo inferior a da
gratificacdo recebida durante a licenga, recebera em carater pessoal apenas a diferenca existente;

§ 3° Em caso de substituicdo de cargo comissionado, o empregado terd direito nos dias de
substituicdo, a vantagem de maior valor;

8 4°, A Caixa procurard, realizar o rodizio dos empregados que estejam trabalhando em atividades
repetitivas.

CLAUSULA 902 — DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

A Caixa obriga-se a fornecer mensalmente as entidades sindicais listagem com os nomes dos
empregados que retornaram de licenca médica.

CLAUSULA 912 — GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Ser4d mantido o vinculo empregaticio com o0s empregados aposentados por invalidez enquanto
estiver sendo submetido a pericia, sendo assegurada ainda a percep¢do de todas as vantagens
existentes anteriormente a aposentadoria e outras que vierem a ser contratadas coletivamente.

8 1°. Aos empregados aposentados por invalidez, que tiverem o beneficio suspenso, serd garantida
estabilidade por vinte e quatro meses a partir do retorno as atividades funcionais.

8§ 2°. Sera devido ao trabalhador aposentado por invalidez, decorrente de acidente de trabalho ou
doenca de origem ocupacional, a multa de 40% (quarenta por cento) sobre todos os depdsitos do
FGTS.



CLAUSUALA 922 — DA POLITICA DE ATENCAO AOS PORTADORES DO VIRUS DA
AIDS, CANCER E DOENCAS GRAVES

A Caixa se obrigara a dar assisténcia médico/psicoldgica, bem como assisténcia financeira a todo
empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), para aquisicdo de
medicamentos necessarios ao tratamento da doenca.

§1°. E proibida a exigéncia de exame para a constatacio da existéncia do virus da AIDS.

82°. A Caixa devera adotar politica global de prevencdo contra a AIDS e de acompanhamento
integral a doentes soropositivos, junto com os Sindicatos e as CIPAs, no prazo de noventa dias,
contados a partir da data de assinatura desta Convencéo.

§ 3°. E garantida ao empregado soropositivo a manutenc&o do emprego e o sigilo médico quanto a
doenca.

CLAUSULA 932 — COMPLEMENTACAO SALARIAL — AUXILIO DOENCA

Em caso da concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doencga acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacéo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

§ UNICO. A concesséo do beneficio previsto nesta Clausula sera devida ao empregado, até a data
do retorno ou da aposentadoria, aos afastados por doenca ou acidente de trabalho.

CLAUSULA 942 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA - SUPLETIVA — SAUDE
CAIXA

A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica, fonoaudioldgica,
fisioterapica, de servicos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude,
aos seus empregados da ativa, aposentados e pensionistas e respectivos dependentes.
CLAUSULA 952 — SAUDE CAIXA

a) Extensdo do Saude Caixa aos que sairam no PADV;,

b) Inclusdo dos filhos acima de 21 anos;

c) Inclusdo dos pais com renda até 3 salarios minimos;

d) Ampliacdo da cobertura do Satde Caixa de cirurgias corretivas para os olhos;

e) Inclusdo do pagamento de protese ndo estética e implante no tratamento odontoldgico;

f) Néo limitacdo de numero de sessdes de fisioterapia, RPG, psicanalise, acupuntura, para
portadores de doengas cronicas e/ou progressivas;

g) Volta do dependente restrito;



h) Abertura da representacdo da Gipes em todos o0s estados.
CLAUSULA 962 — DAS GARANTIAS PARA O REABILITADO

A CAIXA devera desenvolver programas de reabilitacdo para os funcionarios que retornarem a
atividade e ainda apresentarem sequelas.

8§ 1°. Para atingir 0 objetivo acima, a empresa deverd promover a revisdo das rotinas de trabalho
dos empregados e a melhoria das condigdes do ambiente.

8§ 2°. Deverd integrar esse programa de reabilitacéo, curso de atualizacdo acerca das atividades a
serem desenvolvidas pelo empregado.

8§ 3°. O empregado tem o direito a manter todos os beneficios de que gozava anteriormente.
8 4°, Ndo podera ser exigida produtividade do empregado em seu periodo de reabilitacéo.
8 5°, Manutencdo da funcéo dos empregados em licenca médica ou em PRO.
CLAUSULA 972 — DOS EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo submetidos a exames meédicos previstos nesta
convencdo e na legislacdo, devendo sempre ser realizados por médico especializado em Medicina
do Trabalho, em local apropriado e diverso daquele em que desenvolve suas atividades, sendo que
este medico devera conhecer o local de trabalho.

8 1°. Nenhum trabalhador podera ser dispensado sem o exame médico demissional, a ser realizado
até a data da homologacdo, que observara, além de doencas ndo relacionadas ao trabalho,
fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de doenca de origem ocupacional.

8§ 2°. Todo empregado que trabalhe em atividade que exija esfor¢cos osteomusculares ou que atue
em centrais de teleatendimento deverd ser submetido a exames audiométricos, oftalmoldgicos,
psiquiatricos, otorrinolaringoldgicos, ortopédicos e outros que se fizerem necessarios, de acordo
com resultado do PCMSO, com periodicidade maxima de seis meses;

8 3° Sempre que forem constatados sintomas de doengas de origem ocupacional, devera ser
emitida a CAT, independentemente da confirmagéo do diagnostico e do nexo causal.

8 4°. A CAIXA se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no artigo 168 da CLT e na
NR-7, quais sejam, admissional, periddico, mudanca de funcdo, retorno e demissional, garantindo
e primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera ser realizado
independentemente da data em que tenha sido realizado o ultimo periddico.

8 5° O trabalhador recebera copia do laudo dos exames médicos realizados, que deverdo
mencionar os riscos ocupacionais relativos aos aspectos ergondémicos, conforme previséo da NR 7,
no item 7.4.4.3.b.

8 6°. Suspeitando da ocorréncia de doenca de origem ocupacional, o médico fornecera ao
trabalhador laudo detalhado, mencionando o diagndstico e as causas provaveis da doenca,
devendo o empregador, imediatamente, emitir a C.A.T. e afastar o empregado, se houver



determinacdo, encaminhando-o ao INSS para abertura do auxilio-doenca acidentario caso o
afastamento indicado seja superior a 15 dias.

8 7°. A CAIXA enviara aos sindicatos e as CIPA(s), copia do Programa Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), bem como dos relatérios anuais, a que se refere a NR-7, item 7.4.6.11.

8§ 8°. Sempre que for necesséria a realizacdo de exames médicos especificos, 0s mesmos serdo
custeados pelo banco e realizados em local escolhido pelo trabalhador, sendo que os resultados
serdo fornecidos exclusivamente a ele.

8 9°. A CAIXA efetuara, anualmente, campanha de prevencao de cancer ginecologico, das mamas
e da proéstata, custeando integralmente 0s exames necessarios a esse fim e abonando o dia do
exame, caso seja necessario.

CLAUSULA 982 — OUTRAS POLITICAS DE SAUDE

Também serdo elaborados programas para outras questdes relacionadas a saude publica, tais
como: alcoolismo, drogadicgdo, estresse, doencas cardiacas, dentre outras.

CLAUSULA 992 - COMISSAO DE FISCALIZACAO

Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar a implantacdo de medidas preventivas
em relacdo a saude ocupacional dos trabalhadores, em todos os locais de trabalho.

Clausulas Sindicais

CLAUSULA 1002 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical —
efetivos e suplentes — que estejam no pleno exercicio de suas funcbes na Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes junto a Federacdo, Confederagdo ou Central Sindical, com
todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como Se em exercicio estivessem,
observado o nimero de um dirigente para cada duzentos bancérios pertencentes a base territorial
da entidade, entre os integrantes da diretoria eleita, a partir do fornecimento dos nomes escolhidos
livremente por assembleia geral da categoria, expressamente convocada para esse fim.

8 1°. Para efeito de frequéncia livre, os Diretores da Entidade Sindical de Empregados em
Estabelecimentos Bancérios, que, em virtude de unificagdo de bancos dos quais sejam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco, continuardo a considerar-se
como de bancos diferentes, até as seguintes elei¢des, situagdo essa que permanecera no caso de ser
mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleigéo.

8 2° Na comunicacdo da frequéncia livre ao banco, as Entidades indicardo o nome dos demais
Diretores a favor dos quais serd feita, ou foi feita, a liberacéo de que trata esta Clausula;

8 3°. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo da Entidade, a esta cabera
designacdo de suas férias, mediante a comunicacdo ao empregador para concessdo do respectivo
adiantamento.



8 4° Ao empregado dirigente sindical e ndo beneficiado com a liberagdo constante do “caput”
desta clausula, serdo abonadas 5 (cinco) auséncias por més para o0 exercicio do cargo na Entidade
Sindical.

8 5°. Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao Banco, a manutencéo da
funcdo comissionada recebida, bem como a localizacdo na dependéncia de origem; e sera
concedida senha eletrénica na matricula de dirigentes sindicais em freqiiéncia livre, que possibilite
acessar todas as comunicagdes internas, comuns aos funcionarios das Unidades do Banco, bem
como a Universidade Corporativa da empresa (Escola Eletronica exclusiva dos funcionarios).

CLAUSULA 1012 - DIVULGAGCAO DE COMUNICADOS

A Caixa colocara a disposicdo das Entidades Profissionais Convenentes quadro de avisos, correio
eletronico e outras formas eletronicas de comunicacéo, para divulgacdo de comunicados oficiais
de interesse dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo.

§ UNICO. Sera assegurada a livre utilizagdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes
das empresas, para circulacdo de suas publicacdes e comunicados.

CLAUSULA 1022 — SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, a Caixa colocara a disposi¢édo
da entidade sindical, local de grande afluxo dos trabalhadores, garantindo, ainda, condigdes
materiais para sua realizacdo, fornecendo, mensalmente, a relacdo de empregados admitidos e
demitidos, com seus respectivos enderecos residenciais.

§ UNICO. A Caixa fixara os descontos em folhas de pagamento, mediante expressa autorizacio
do empregado, da contribuicdo referente a mensalidade devida em razdo da condicdo de associado
ao sindicato da forma costumeira.

CLAUSULA 1032 — DESCONTO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVO / TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICAL / TAXA DE REVERSAO E SIMILARES

De conformidade com o aprovado na assembleia geral da entidade sindical profissional, a Caixa
procedera ao desconto no salario dos seus empregados, com repasse até 10 (dez) dias, a entidade
sindical profissional, em valores e condicdes estabelecidas em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ADITIVO firmado ao término da campanha salarial.

8 1° Os descontos referentes a esta clausula, a favor da entidades profissional, constara da
convencéo aditiva.

8§ 2°. A entidade profissional assume a responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou néo,
decorrente desta disposicao.

8 3° Os descontos nédo repassados a entidade sindical no prazo estipulado nesta Clausula seréo
acrescidos de:

a)atualizacdo monetéria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir do
primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto);



b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.
¢) multa de 10% (dez por cento).

§ 4°. No conceito de remuneragao para fins de calculo do desconto, ndo se inclui o 13° salario,
sendo que a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA podera excepcionar outras
verbas.

§ 5° E garantido o direito de oposicdo ao desconto a ser efetuado mediante requerimento
manuscrito de proprio punho, devendo constar do mesmo, nome, qualificacdo, nimero da CTPS e
nome da empresa em que trabalha, devendo o mesmo ser entregue individual e pessoalmente nos
prazos e locais estabelecidos na convencao coletiva de trabalho aditiva.

8 6°. Se a Caixa incentivar ou contribuir de qualquer forma, independentemente de exercer coagdo
ao empregado, respondera pela multa de 100%(cem por cento) do valor total da contribuicéo a que
estiverem obrigadas a repassar, além de indenizacgdo por perdas e danos ao sindicato prejudicado.

CLAUSULA 104 - PARTICIPACAO EM ENCONTROS, CONGRESSOS,
CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E REUNIOES SINDICAIS,

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na clausula
frequéncia livre do dirigente sindical, poderdo ausentar-se do servico, para participacdo em
atividades sindicais, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo sindicato
profissional, com a antecedéncia minima de 24 horas.

§ UNICO. A auséncia nestas condicdes serd considerada como falta abonada e dia de trabalho
efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 105- LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso aos locais de trabalho para divulgar informacdes e fazer
contato com os trabalhadores vinculados a este instrumento.

§ UNICO. Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serdo
realizadas em conformidade com as condicGes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia
da Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 1062 — DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais convenentes o direito de
acesso as informacdes na forma a seguir descrita:

a) Todas as informac0es relativas a jornada de trabalho e condicGes de saude e trabalho, quando
néo tratadas em outro artigo desta minuta;

b) Em caso de eventual plano de reestruturacdo produtiva ou conversdo tecnologica, assim
considerado o que importar em substituicdo das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores por
tecnologia ou equipamentos, maquinas ou aparelhos de informatica, as empresas deverdao
comunicar aos sindicatos profissionais no prazo de pelo menos 1 (um) ano de antecedéncia,



devendo ser proporcionado o direito aos sindicatos mencionados de realizarem consultas e
reunides com os trabalhadores nos locais de trabalho.

c) A Caixa fornecera aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, mensalmente,
a partir da vigéncia desta convencdo, as informacdes relativas a mao-de-obra dos estabelecimentos
em que ocorreram movimentacdo de empregados (admissGes, transferéncias, aposentadorias,
rescisdes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas duas Gltimas hipéteses, motivos e
causas) abrangidos por esta Convencéo.

d) A Caixa fornecera aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, os relatorios
regulares emitidos a comissdo de valores mobiliarios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais as
entidades profissionais convenentes sempre que solicitadas por escrito, com prazo limite de quinze
dias do referido pedido.

e) A Caixa fornecerd aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético,
semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro, relacdo de todos os empregados, constando da

mesma o0 nimero de registro, funcdo exercida, lotacdo (dependéncia e local de trabalho) e horéario
de trabalho.

§ 1°. Todas as informagdes serdo remetidas as entidades sindicais profissionais convenentes no
prazo maximo de 30 dias da solicita¢do por escrito ou da ocorréncia do fato.

8 2°. Fica acordado que as partes poderdo acessar os dados referidos no caput existentes em 0rgéos
publicos e ou/afins.

CLAUSULA 1072 - DELEGADOS SINDICAIS

Em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato profissional respectivo, poderdo
eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1°. A quantidade de delegados sindicais obedeceré ao seguinte:

1. nas unidades com até 50 empregados, 1 (um) delegado sindical;

2. nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados, 2 (dois) delegados sindicais;
3. nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados, 3 (trés) delegados sindicais;

4. nas unidades com mais de 200 empregados, 4 (quatro) delegados sindicais e mais um a cada
grupo de 100 empregados;

8§ 2°. Para fins do disposto no pardgrafo anterior, as unidades serdo assim consideradas, conforme
nomenclatura abaixo, ou pelas novas denominagfes administrativas a partir da reestruturacéo da
CAIXA;

I) Pontos de Venda;

I1) Postos de Atendimento Bancario;

I11) Postos de Penhor;



IV) Escritdrios de Negocios, no subsistema negocial;
V) Geréncias de Logistica, no subsistema logistico;
V1) Geréncias de Area, no subsistema central;

VII) unidades de nivel menor que Geréncia de Logistica ou Geréncia de Area, que funcionem em
prédio distinto daquele em que funcione a unidade a qual estdo subordinadas.

8 3° Nas unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno serdo eleitos delegados sindicais
para cada turno.

8 4° Serdo observadas para o suplente as mesmas prerrogativas e disposi¢cdes previstas para
aquele.

8 5°. O Regulamento de Delegado Sindical fara parte do presente Acordo.

8 6°. O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servico, por motivo de participacdo em
seminarios, congressos ou outras atividades, quando convocado pela Entidade Sindical.

§ 7°. O delegado sindical tera direito a estabilidade e irremovibilidade, sendo garantida sua funcéao
durante a vigéncia de seu mandato.

§ 8°. Fica assegurada a estabilidade ao delegado sindical durante seu mandato e até dois anos ap6s
o0 término do mandato.

CLAUSULA 1082 — COMISSAO DE NEGOCIACAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de Negociacdo junto
a Caixa, sem prejuizo da remuneracéo, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens.

8§ 1°. O afastamento a que se refere o “caput” sera nos dias em que houver negociacdo e nos dias
imediatamente anterior e posterior.

8 2°. Os empregados participantes das negociacOes coletivas terdo garantia de estabilidade de até
um ano apos o seu afastamento da comisséo de negociagéo.

CLAUSULA 1092 — DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

A Caixa obriga-se a fornecer mensalmente as entidades sindicais listagem com 0s nomes dos
empregados que retornaram de licenca médica.

CLAUSULA 1102 — DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais convenentes o direito de
acesso as informacdes na forma a seguir descrita:

a) Todas as informac@es relativas & jornada de trabalho e condicbes de salde e trabalho, quando
ndo tratadas em outro artigo desta minuta;



b) Em caso de eventual plano de reestruturagdo produtiva ou conversdo tecnoldgica, assim
considerado o que importar em substituicdo das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores por
tecnologia ou equipamentos, maquinas ou aparelhos de informatica, as empresas deverdo
comunicar aos sindicatos profissionais no prazo de pelo menos 1 (um) ano de antecedéncia,
devendo ser proporcionado o direito aos sindicatos mencionados de realizarem consultas e
reunides com os trabalhadores nos locais de trabalho.

c) A Caixa fornecera aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, mensalmente,
a partir da vigéncia desta convencdo, as informacdes relativas a mao-de-obra dos estabelecimentos
em que ocorreram movimentacdo de empregados (admissGes, transferéncias, aposentadorias,
rescisdes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas duas Gltimas hipéteses, motivos e
causas) abrangidos por esta Convencéao.

d) A Caixa fornecera aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, os relatorios
regulares emitidos a comissdo de valores mobiliarios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais as
entidades profissionais convenentes sempre que solicitadas por escrito, com prazo limite de quinze
dias do referido pedido.

e) A Caixa fornecerd aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético,
semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro, relacdo de todos os empregados, constando da
mesma o0 nimero de registro, funcdo exercida, lotacdo (dependéncia e local de trabalho) e horario
de trabalho.

§ 1°. Todas as informagdes serdo remetidas as entidades sindicais profissionais convenentes no
prazo maximo de 30 dias da solicitacdo por escrito ou da ocorréncia do fato.

8 2°. Fica acordado que as partes poderdo acessar os dados referidos no caput existentes em 0rgéos
publicos e ou/afins.

CLAUSULA 1112 — ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

Os representantes das entidades sindicais profissionais convenentes poderdo acompanhar todas as
fiscalizagBes ou inspec¢des de 6rgdos do Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e
outras que disserem respeito as questdes que envolvam os trabalhadores abrangidos por esta
convencao.

CLAUSULA 1122 — ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CAIXA assegurara a estabilidade provisoria de todos os dirigentes sindicais efetivos e suplentes
integrantes das diretorias das entidades sindicais que a subscrevem, até dois anos apds o término
de seus respectivos mandatos, garantindo as fungdes de comissionados.

CLAUSULA 1132 — DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DO RH
A CAIXA devera obrigatoriamente, em 10 (dez) dias, comunicar as Entidades Sindicais, quaisquer

alteracdes de normativos do RH, que impliquem em alteracdo da relacdo de trabalho de normas
que afetem o contrato de trabalho.



CLAUSULA 1142 — VIGENCIA

A presente convencdo tem duracdo de um ano, de 1° de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014,
sendo prorrogada automaticamente até que outra a substitua.

Brasilia, 30 de Julho de 2013

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande do Norte;

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Maranhdo;

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido



