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°° DAS ACOES JUDICIRIS
PELAS PERDAS DE
ATUALIZAGAO DO FGTS

o dia 26 de fevereiro, acolhendo

um pedido da CEF, o Ministro

Benedito Gongalves, do Superior
Tribunal de Justica (STJ), determinou a
suspensao do tramite de todas as agdes
referentes a correcéo de saldos do FGTS
por outros indices que ndo a Taxa
Referencial (TR).

A deciséo proferida pelo Ministro
abrange agdes coletivas e individuais em
todas as instancias da Justica Federal e
da Justica dos Estados, inclusive juizados
especiais e turmas recursais.

De acordo com os numeros até o
momento levantados pela CEF, estima-se
que existam em tramite mais de 50 mil
acdes sobre esta matéria, sendo que
foram proferidas sentencas em
praticamente 23 mil, sendo 22.697
decisdes favoraveis para a CEF e
somente 57 desfavoraveis.

Cabe destacar que ha em tramite,
ainda, cerca de 180 acbes coletivas
promovidas pelos sindicatos, além de
uma acgao civil publica que foi distribuida
mais recentemente pela Defensoria
Publica da Unidao, acao esta que busca
amparar todos os titulares de contas do
fundo relacionadas ao periodo sob
discusséo.

De acordo com as informagdes
prestadas pelo STJ, a suspenséo valera
até o julgamento, pela Primeira Se¢ao do
Tribunal, do Recurso Especial 1.381.683.

Como forma de evitar a
inseguranca juridica, a decisdo a ser
tomada pelo STJ devera ser observada
nas demais agdes.

NOTA DO SINDICATO: Essa é uma
prova de que o SEEB esta no caminho
certo ao agir com cautela com relagao
a esta acao. Temos aresponsabilidade
de ajuizar a agdo quando ela tiver
realmente chance de beneficiar o
bancario.
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. Por Jo&do Bezerra dl'é‘Castro . &
PARTICULA EXPLETIVA OU DE REALCE "

O adjetivo expletivo significa “que serve para completar’.

No estudo gramatical, expletiva € a palavra (ou expressao) que serve
para dar realce, énfase ou colorido a frase, sem exercer nela nenhuma
fungdo sintatica. Portanto, particula expletiva ou de realce é a que
pode ser retirada da frase, sem prejuizo algum ao sentido. Exemplos:
.“Olha sé o que aconteceu.” (Houaiss)

.“Quantos ndo sonham com a felicidade!” (Aurélio)

“Vé Ia o que vaifazer.” (Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa)

Que e sesao exemplos de palavras expletivas em frases do tipo:
.Acabou-se a confianca no governo. Neste exemplo, a particula
expletiva se acompanha o verbo acabou, sem desempenhar nenhuma
fungéo sintatica, e pode ser omitida sem prejuizo algum para a estrutura
ou para acompreensao dafrase.

“O que é preciso € ser-se natural e calmo na felicidade.” (Fernando
Sabino)

Aplateiariu-se ao ouvir tantas bobagens.

“Passavam-se os dias, e nada ocorria.”

“Que desconfiada que vocé &, Sofia!” (Machado de Assis, Quincas
Borba, p. 268)

“Naturalmente que eu nio aceitei o convite.”

.Quase que nao consigo chegar ao Sindicato.

Obs.: O que expletivo pode acompanhar expressdes adverbiais de
duvida:

“Talvez que o guarda estivesse dormindo.”

Apalavra que forma com é alocugo expletiva é que. Exemplos:

.E de bons salarios que os bancarios precisam.

“Tu é que responderas pelos teus atos.”

“Osdiretores é que assinam todos os contratos.”

“Nobs é que sofremos as consequéncias da poluigédo.”

Conforme se vé nos exemplos acima, é que, como locucgéao de realce, é
invariavel, isto €, ndo concorda com nenhum termo da oracado. Se,
porém, o sujeito (ou objeto direto) for colocado entre o verbo ser e o que,
aconcordéancia é normal.

.“S@o aqueles ideais que todos buscam.” (aqueles ideais é objeto direto)
“Es tu que responderas pelos teus atos.” (tu € o sujeito)

.“Sao os diretores que assinam todos os contratos.”

.“Somos nos que sofremos as consequéncias da poluigéo.”

Nafrase: E de bons salarios que os bancarios precisam, alocugéo é que
esta separada por um objeto indireto. Por isso, o verbo ser deve ficar
invariavel.

A frase “Sao para essas pessoas que o novo governo deve trabalhar’
esta incorreta, porque a forma “Sao” deve ser substituida por “é”: “E para
essas pessoas que o novo governo deve trabalhar’. O termo no plural
“pessoas” néo € o sujeito da oragéo.

A expressao é que pode aparecer em varios tempos de acordo com
outro(s) verbo(s) dafrase. Exemplos:

.Eranaquela biblioteca que Marilia costumava estudar.

“Nao seremos noés que faremos isso.”
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urante plenaria ocorrida no

dia 26 de fevereiro, na sede

do Sindicato, os bancarios
da PSO discutiram o resultado das
negociagbdes ocorridas no dia
anterior entre Sindicato, Super,
Gepes e Geréncia da PSO.
Avaliamos que houve avancgos,
pois foi uma reunido importante que
distendeu a relagéo entre Sindicato
e PSO e por isso definiu-se um
calendario de negociacgéo
mensalmente para tentar evitar o
acirramento verificado neste
momento. A primeira reunido esta
marcada para 25 de margo com 0s
mesmos representantes.

No dia 25 de fevereiro
participaram pelo Sindicato os
diretores Juvéncio Hemetério,
Marta Turra, Marcos Tinéco e
Eduardo Xavier, e pelo Banco o
gerente da PSO Natal Marcelo
Jansen; Sanely Pinheiro e Cleber
Rodrigues representando a Gepes,
e pela Superintendéncia, Ribamar
Gomes.

Durante a reuniao, tratamos
de toda a pauta apresentada em
outubro de 2013, mas
aprofundamos cinco temas
principais aprovados em plenaria
dos funcionarios da PSO, em
janeiro de 2014. Quais sejam:
efetivacdo dos caixas substitutos,
fim do rodizio aleatério, fim do
desvio de fungédo pelos Gemods,
implantacao do banco de intencbes
e revisdo das transferéncias
arbitrarias.

Os demais pontos serdo
objeto de discussao mais
aprofundada na préxima reuniéo.

Caso nao haja avangos nos
pontos pendentes, duas decisbes
ja foram tomadas: campanha de
divulgagdo na midia dos ataques
aos trabalhadores bancarios e o
ABRIL VERMELHO na PSO, ou
seja, passar o més inteiro
atendendo no vermelho no
termémetro de atendimento.
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A forca dos trabalhadores

e € mesmo depois do

carnaval que o ano

comega, o inicio de 2014
esta sendo bem mal-cheiroso
pros cariocas. Isso porgue o0s
garis do RJ resolveram decretar
greve em pleno carnaval,
momento em que a cidade fica
repleta de festas de rua.

Uma greve de
trabalhadores seria uma noticia
normal, ndo fosse a proporgéo
que o movimento tomou, mesmo

4X> nusBeterade pagar RS 18 mil por
cancelar viagem que foi dada como prémio

banco HSBC foi condenado pela

Justica do Trabalho a pagar

indenizagdo de R$ 18 mil por

cancelar viagem que havia sido concedida
auma funcionaria.
A bancaria foi premiada, por bom
desempenho, com uma viagem para
Cancun (México), mas recebeu, no dia do
embarque, a noticia de que nao iria mais
viajar.

O HSBC diz que ndo comentara o
caso, pois se trata de decisao sujeita a
recurso.

A empresa justificou o
cancelamento da premiac&o sustentando
que a funcionaria cometeu erro gravissimo
de conduta por substituir a assinatura de
um cliente do banco.

O relator, juiz Frederico Leopoldo Pereira,
nao acatou os argumentos e constatou
que a bancaria assinou autorizagdo de

sem o apoio do préprio sindicato.
Isso mesmo, a greve foi decretada
diretamente pelos trabalhadores,
pois o sindicato havia optado por
fazer um acordo com a prefeitura.

Os garis do Rio ganham
hoje um salario de R$ 900 e
reivindicam reajuste para R$
1.200, além do pagamento
integral das horas extras nos
finais de semana.

A grande maioria dos garis
do Rio é a favor do movimento,

mas temem a represalia do
prefeito Eduardo Paes que esta
punindo os trabalhadores com
demissbes indevidas.

Paes conta ainda com o
apoio da grande midia que tenta
de toda forma criminalizar o
movimento, além de acusar os
lideres da greve de terem
interesses politico-partidarios.

Todo apoio a greve dos
garis do RJ! Demitam o Paes!

operacgao de crédito a pedido do proprio
cliente, que depois compareceu ao banco
pessoalmente para assinar nova
autorizagéo.

O magistrado lembrou que a
pratica de operagdes por gerentes a
pedido de clientes € comum quando ha
bom relacionamento. Isso foi confirmado
por uma testemunha.

De acordo com o juiz, 0 banco nao
sofreu nenhum prejuizo com a operacao.
Além disso, ndo provou a existéncia de
normas internas vedando o procedimento
ou classificando a conduta da bancaria
como grave ou gravissima.

Segundo ele, se a funcionaria
tivesse realmente cometido erro, a sangao
por desvio de conduta n&o poderia ter sido
o cancelamento da premiacdo. Na visé&o
do juiz, a bancaria sofreu transtornos
psicologicos, além de evidente prejuizo
material.

Nesse contexto, a 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais confirmou, por unanimidade, a
sentenca que condenou a instituicao
bancaria ao pagamento de duas
indenizagdes no valorR$ 9.171 cada uma.

Uma delas por danos materiais, ja
que a trabalhadora deixou de usufruir seis
dias de viagem, com tudo pago, e outra
por danos morais, tendo em vista que ela
soube horas antes da viagem que né&o
embarcaria, sofrendo frustragao.
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Nova turma
de CPA-10

omecga
nesta
segunda-
feira, 10 de
marco, O Nnovo
curso de CPA-10
gque ocorre no
Sindicato dos
Bancarios. Mais
informacdes:
(84) 3213-0394

s/ Banco do Brasil é condenado em RS 2
%. milhoes por 'ridicularizacao publica’

Justica do Trabalho da

Bahia condenou o Banco

do Brasil a pagar R$ 2
milhdes em indenizag&o por dano
moral coletivo pela pratica de
assédio moral. A condenacao é
fruto de uma acéo civil publica
movida pelo Ministério Publico do
Trabalho da Bahia (MPT-BA).

Segundo nota publicada
no site do MPT, foi comprovado
em inquérito que a
Superintendéncia Regional do
Banco do Brasil ofendia os
empregados para aumentar o
volume de negécios do banco.

As principais ameagcas, de
acordo com o MPT, eram de
perda de cargo comissionado,
pressdo para pratica de atos
contrarios as normas internas do
banco, “ridicularizagéo publica”,
“‘isolamento” e colocacao de
apelidos “ofensivos”, como
dificultador, travador de crédito,
entre outros “bem mais graves”.

BB devera oferecer assisténcia
médica, psicolégica e
psiquiatrica completa e
gratuita aos funcionarios

Para o procurador do Trabalho
Luis Anténio Barbosa da Silva,
autor da acéo, o banco se revelou
omisso e tolerante ao processo
de assédio moral. “Os maus-
tratos psicolégicos afetaram a
saude e a autoestima dos
trabalhadores, causando-lhes
um quadro de estresse,
depressao e ansiedade”, afirmao
procurador.

Obrigagoes
Além da indenizagéo, o Banco do
Brasil fica obrigado a
disponibilizar assisténcia médica,
psicoldégica e psiquiatrica
completa e gratuita a todos os
empregados e ex-empregados
que tenham sofrido assédio
moral na empresa.

Para coibir a pratica, a
instituicdo também tera de

promover campanha interna de
conscientizagdo com distribuicdo
de cartilha informativa, realizagcéao
de palestras sobre o tema a cada
seis meses por dez anos, além de
criar meios para recebimento e
processamento de denuncias
sobre a pratica.

O BB tera ainda de
publicar nota nos jornais de
grande circulagao pedindo
desculpas aos funcionarios
ofendidos. Em caso de
descumprimento, sera cobrada
multa de R$ 50 mil por item
infringido.

Em nota, o Banco do Brasil
afirma que "ndo compactua com
qualquer pratica de assédio
moral, possuindo politica interna
para apuragdo de denuncias
relacionadas ao assunto”.

Sobre a agdo movida pelo
MPT, o banco destaca que
analisa a decisao e avalia as
medidas juridicas pertinentes.

4{X> HSBC paga abono no lugar de PLR

participacdo da diregdo nos lucros continua
alta, enquanto que para os demais

funcionarios...

O HSBC divulgou que pagara a seus
funcionarios um abono no lugar da PLR. O valor de R$
1.800 foi creditado no dia 27 de fevereiro. Enquanto
os diretores recebem R$ 1 milhdo de abono, os
funcionarios que dao o sangue e o suor o ano todo tém
que se contentar com essa merreca.

O Banco inglés alega que o lucro foi menor
68% com relagao ao ano anterior (conversa prainglés
ver). Mas o valor divulgado pelo proprio banco néo
sustenta esse argumento. O banco HSBC registrou
um crescimento de 15,5% no lucro liquido de 2013, de
US$ 16,2 bilhdes ante US$ 14,03 bilhdes do ano
anterior. O lucro antes de impostos subiu 9,3% em
2013, a US$ 22,6 bilhdes em comparacédo aos US$

20,6 de 2012.

Segundo a instituicdo, a redugéo dos custos
contribuiu para o aumento do lucro. O HSBC tem sido
pressionado a fazer cortes e, em 2013, decidiu reduzir
em 6% as despesas operacionais. Leia-se presséao e
corte de pessoal.




ilvania Ferreira ja trabalhava

ha seis anos no Itau quando

foi agraciada com a
promocao a gerente, mas trés
meses depois foi surpreendida com
a noticia de sua demissao. Mas toda
a dedicacgéo ao Banco e o apoio do
Sindicato serviram para que a
assessoria juridica do SEEB
conseguisse reverter esta situacéo.
Leia o relato de Silvania:

Conte a historia da sua demissao.
“A agéncia teve um furto de
numerario e isso se deu por falta de
segurangca do banco. Eu ja havia
solicitado outras coisas ao banco e
eles ndo atenderam. Ai quando isso
aconteceu, disseram que a culpa foi
minha. Acusaram de negligéncia.
Eu tinha toda a documentacédo, o
vigilante ndo estava na porta, néo
me deixaram fazer o BO. O banco
nao quis saber.”

Ha quanto tempo vocé trabalhava
nobanco?

“Ha 6 anos. Eu tinha sido promovida
agerente ha3 meses.”

Vocé recebeu o apoio do
Sindicato?

“O Sindicato foi 6timo, deu todo o
apoio para contornar a situagao. O
advogado sempre foi muito
atencioso, Albertina (Bertino,
diretora do Sindicato) ligava pra
saber se eu estava bem, se eu
estava precisando de dinheiro,
como eu estava de saude. Nunca
figueinamao.”

Como foi o processo de
reintegracao?

“Ainda nao teve. Esperando a
ligag&o do oficial de justica para me
dizer como deve proceder.”

m Sindicato reintegra bancaria demitida injustamente

Vocé esta satisfeita com a
atuacao do Sindicato?
“Completamente. Eu sempre apoiei
o Sindicato, sempre achei que ele
era importante. Depois dessa forca
gue recebi, acredito ainda mais
nele.”

FACA 0 QUE DIGO, MAS NAO FAGA 0 QUE FAGO

a entrevista ao Jornal do
Commeércio de

Pernambuco, o diretor
Nelson Antdénio de Souza, de
propoésito, omitiu os reais motivos
pelos quais os funcionarios se
aposentam pelo INSS e continuam
na ativa no BNB. N&ao é
simplesmente para receber “o
beneficio mais o salario e o
recebimento de 8% do FGTS direto
no contracheque”. O buraco €& mais
embaixo!

O problema é que a Capef,
num artificio mirabolante,
desconsiderando a Sumula 288 do

TST e sem precedente, desvinculou
a complementagcado da
aposentadoria da tabela de Cargos
e Salarios do BNB, além de
congelar a tabela a partir de
agosto/1997, provocando, hoje,
uma defasagem de 48%, além de
ndo acrescentar as conquistas
funcionais a partir de entdo. Ai nao
tem amor corporativo que resista.

Ademais, o que mais nos
intriga € que o PID n&o foi discutido
com as entidades representativas
dos funcionarios, para que
possibilitasse uma avaliagdo e a
salvaguarda dos direitos
trabalhistas e previdenciarios em
jogo. Quando se sabe que qualquer
Plano de Demissao Voluntaria
implica em assegurar os beneficios
previdenciarios, principalmente se
tratando da Capef. Isso aconteceu
no Banco do Brasil, na Caixa
Econbmica, na Petrobras, entre
outros Orgédos Federais que
implantaram programa similar.

Por outro lado, o PID ora
langcado nao “significa uma
possibilidade de saida do emprego
com mais conforto”, j4 que se

destina simplesmente a atender as
conveniéncias financeiras do BNB,
reduzir a folha de pagamento e a
corrida pelo “descarte” dos
funcionarios elegiveis a
aposentadoria, dentro da ideia de
que um aposentavel nessa
condicdo equivale a trés novos
funcionarios, com salario 70%
menor. Ndo considera a
experiéncia, o conhecimento da
Instituicdo, a qualidade do trabalho
e outros atributos correlacionados.

Com o Programa, o BNB
teria a possibilidade de contratar
2.600 novos funcionarios, com
salario inicial da categoria,
representado 30% da remuneragéo
dos 1.925 elegiveis até
dezembro/2014, considerando que
o BNB esta autorizado a ter em seu
quadro funcional 7.150
funcionarios, inclusive
terceirizados. Mas isso néo
acontecera ja que o programa no
BNB ja nasceu natimorto.

Portanto, nada a
comemorar.

Encaminhamentos das reivindicacoes a PS0 Natal

Continuacao dacapa

Efetivacao dos caixas

A PSO Natal entendeu que ¢ justa a
reivindicagao, por isso encaminhou
a Genop Fortaleza correspondéncia
com as justificativas para tal pleito, e
que sera encaminhada a
reivindicagdo a Dinop Brasilia via
CSO Fortaleza.

Rodizio Fixo

Ficou decidida a criagdo de regides
geograficas por Sops proximos para
suprir eventuais auséncias,
imprevistos, adoecimentos, etc. O
Sindicato dos Bancarios e a PSO
Natal se reunirdo dia 12 de margo
para definir os Sops que formarao
cadaregiao.

Desvio de fungao dos Gemods

Para o gerente nao existe o desvio
de fungao, pois apenas o Gemod do
Sop biomédico abre o caixa
diariamente, mas outros Gemods
operam o terminal de caixa em dias

de grande movimentacéao,
caracterizando o desvio de funggo.
Jansen nado leva também em
consideracao outras fungdes como
processamento de envelopes e
abastecimento de TAAs. Este tema
sera objeto de aprofundamento na
préxima reunido, mas o Sindicato
entende que manusear numerario é
funcéo exclusiva de caixa.

Banco de intengdes
O gerente Marcelo Jansen informou
que o banco de intencdes nao
consta nas instrugdes normativas do
Banco. Porém, ficou acertado que a
PSO Natal utilizarda o banco de
inten¢des organizado pela ECOA e
que tera um piloto para preencher as
vagas existentes nas agéncias Tirol,
Rio Branco e Centro Administrativo.
A execucado sera a cargo da PSO
Natale aECOA.

Entendemos a implantagao
do banco de intengbes como
positiva, pois motiva os funcionarios

e subsidia tomada de decisdo da
PSO.

Revisao das transferéncias
arbitrarias

O gerente da PSO, Marcelo Jansen,
disse que todas as transferéncias
foram fundamentadas e que o
resultado é excelente. Que enxerga
melhorias com a tomada dessa
decisao, e que, as vezes, “o remédio
pode ser amargo”. Reafirmou que
“neste momento ndo ha como
desfazer a movimentacao”. O
Sindicato dos Bancarios entende
que a forma autoritaria de
administrar recursos humanos hora
implementada nao traz melhorias
nem motiva os bancarios da PSO.
Mesmo assim, mostrando
disposicao para solucionar um
problema criado pelo Banco, o
SEEB apresentou proposta de
cumprir também o banco de
intencbes nas transferéncias
ocorridas em dezembro passado.

A FUNCEF ONTEM, HOJE E “TALVEZ” AMANHA

*JOSE ROBERTO GARCIA
CIOPI-SP
FUNCEF, Fundo de Pensado dos Empregados da Caixa Econbémica
Federal, vem sofrendo ataques constantes por parte do Governo
Federal e da Diregcdo da CAIXA, desde 1977, quando foi instituido o
PLANO REG, até 2009, com a criagdo do monstro denominado NOVO
PLANO, em substituicdo ao REB.
Desde 1977, tivemos varias alteragdes no formato do plano, em
todas as circunstancias beneficiando financeiramente a Empresa CAIXA e
prejudicando os trabalhadores, que sao os que mais contribuem com o plano
de previdéncia.
Houve alteragéo para trés versées do plano REPLAN (em 1979,
1985 e 1996) e depois a abertura da adesdo ao plano REG-REPLAN
SALDADO. Houve também a criagdo do plano REB para os “servos” Técnicos
Bancarios, uma categoria criada em 1998 em substituicdo ao Escriturario,
com varias perdas de direitos, nas versdes REB-98, REB-2002 e REB-2008.
A CAIXA esta tentando extinguir o REG/REPLAN “n&o saldado”
porque ele & um plano de previdéncia na modalidade “beneficio definido”. Ou
seja, o empregado quando se aposenta tem direito a contribuigdo total da
aposentadoria recebida pelo INSS como se estivesse na ativa. Exemplo: o
empregado ganha, na ativa, R$5.000,00. Ao se aposentar recebe do INSS
(R$2.000,00). Como participante do REG/REPLAN, ele tera que receber da
FUNCEF a diferenga: R$3.000,00. J& no caso do empregado pertencer a
modalidade da “contribuicdo definida”, ou “contribuigdo variavel”’, que é a
mesma coisa, ele ira definir sua contribuigdo, mas nao tera o direito adquirido
da complementagao integral. O beneficio dependera de uma série de fatores,
como os recursos do plano, os calculos atuariais, etc. E por isto que as
empresas estatais, incluindo a CAIXA, querem eliminar os beneficios da
previdéncia privada na modalidade do beneficio definido.
Em 2012 a FUNCEF fechou seu balango com déficit atuarial de
R$1,37 bilhdo, considerando-se o valor presente de obrigacdes
previdenciarias atuais e futuras do conjunto de planos de beneficios
administrados e os ativos necessarios para cobri-las. Em 2011, a situagéo da
FUNCEF havia sido superavitaria em apenas R$106,74 milhées. O déficit de
2012 foi provocado principalmente pelos investimentos da FUNCEF na Vale
do Rio Doce e na empresa de telefonia Oi. Na Vale do Rio Doce houve uma
desvalorizacdo de 7,02%. Na empresa de telefonia Oi, a perda contabil foi de
R$389,34 milhdes.

No primeiro semestre de 2013 a FUNCEF apresentou resultado
inferior & meta atuarial no semestre: atingiram resultado de R$485,2 milhdes,
rentabilidade de apenas 0,97%, quando a meta atuarial a ser alcangada no
periodo deveria ser de 6,11%. O ativo total da FUNCEF apresentou
crescimento de apenas 0,26% nos seis primeiros meses do ano, atingindo a
marca de 130.987 associados no final de junho, sendo 94.777 empregados
em atividade na Caixa, 29.251 aposentados e 6.959 pensionistas.

Na reuni&o ordinaria do Conselho Deliberativo da Funcef ocorrido
em novembro de 2013 em Brasilia, os conselheiros eleitos questionaram o
porqué da demora na apresentagdo de informagdes sobre o resultado dos
debates do GT constituido para tratar do contencioso juridico do fundo de
pensao dos empregados da CAIXA. Aresposta dos representantes do banco
foi de que o levantamento a respeito dos impactos financeiros do contencioso
juridico ainda continuava em andamento. O GT do contencioso é composto
por diretores e técnicos da CAIXA e da FUNCEF e sua incumbéncia &
estabelecer a responsabilidade de cada uma das instituigdes face as agdes
judiciais que compdem o passivo judicial no ambito da Fundagdo. Até aquele
momento, o contencioso juridico da FUNCEF atingiu 16.057 a¢des, a maioria
delas relacionada a reclamacgbes trabalhistas provocadas pela politica de
recursos humanos da Caixa, como Complemento Temporario Variavel de
Ajuste de Mercado (CTVA), auxilio-alimentagéo, cesta-alimentagdo, horas
extras e abono.

Quanto aos investimentos, houve uma rentabilidade de 2,35% em
oito meses de 2013, quando a meta atuarial foi de 7,09%. Mais uma vez a
rentabilidade inferior a meta.

O quadro de associados da FUNCEF atingiu, em agosto de 2013,
96,38% dos empregados em atividade na Caixa. A meta estabelecida no
planejamento estratégico da Fundagéo € de 98% até o final de 2014. Em oito
meses de 2013, a FUNCEF recebeu 5.851 novos participantes, total de
131.739 mil, sendo 95.207 empregados em atividade, 29.550 aposentados e
5.982 pensionistas.

FONTES:
http://www.anpafcef.org.br; http://www.valor.com.br;
http://www.bancariospb.com.br; http://www.bancariosrio.org.br
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