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esrespeitando a Mesa de

Negociagao, o Banco enviou e-

mail ameacando os
funcionarios que n&o voltarem ao
trabalho a partir de hoje. Isso é grave,
posto que a soberania das
Assembléias REJEITOU por ampla
maioria a proposta apresentada,
cabendo aos negociadores buscar
alternativas que contemplem a pauta
sugerida.
Os aspectos que consideramos:
1) O Banco DEVE SABER que os
funcionarios em Greve nao acessam
seus emails corporativos (exceto os
que usam celulares corporativos, que
acabam multiplicando o terror em
grupos de discussao virtuais:
Whatsapp, ICQ, etc);

2) Ameacar o Corte de PONTOS
dos dias parados, sem o julgamento da
Greve, é ABUSIVO por parte do
Banco, posto que os Servigos
Essenciais estdo funcionando;

3) Falar em DISSIDIO como
ameaca (e ndo apenas apoés
esgotadas todas as formas de
negociacao) é sinal de despreparo e
arroubo. O Judiciario JAMAIS deveria
ser citado como AMEACA.
Trabalhador ndo tem medo de Justica,
pois € dela que se vale para suprir a
hipossuficiéncia diante do poderio
Econdmico do grupo que mais lucra no
Pais.

AConstituicdo Federal,aCLT e

Jornal do Sindicato dos Bancérios do RN

www.hancariosrn.com.br

INTIMIDAGAO, ASSEDIO E CORTE DE PONTO
a nova linguagem do BNB

O Sindicato dos Bancarios do RN estuda com o corpo juridico agcéo por Assédio e Danos Morais Coletivos, em
funcdo da acgao truculenta, de tentativa de intimidagcdo aos trabalhadores do Banco do Nordeste.

demais regramentos trabalhistas
garantem a representacado sindical
como forma de negociagéo.
INTIMIDAR é querer vencer pelo grito,
pela “carteirada”; é o tipico: “Vocé sabe
com quem esta falando?”... “Quem
manda aquisou eu!”.

Desse modo, nao adianta as
tentativas de assédio por email e redes
sociais, promovidas por gerentes
intermediarios, que tentam contaminar
com boataria, fofoca e chantagens. A
informagao Oficial deriva das
Entidades Representativas de Classe
e doresultado das Assembléias.

A Mesa de Negociagcdo é um
instrumento legitimo e a ele estamos
abertos, para juntos construirmos um
Acordo Coletivo minimamente justo.

CLAUSULAS SEQUER CITADAS
Dignidade Previdenciaria, Plano de
Cargos e Salarios (ou PCR, como o

Banco prefere chamar), Isonomia, Fim
do Assédio, Liberagéo de dirigentes
sindicais, Uso de email e malotes pelas
Entidades de representacao de classe,

reposicao de Perdas Histéricas e a

negociagao de passivos judicializados.




Vejam abaixo comentarios da Proposta do BNB, que
foi REJEITADA por ampla maioria nos Sindicatos em
todos os Estados, comentados os itens principais:

Aumento do quadro de pessoal em 1300 postos

O aumento dos quadros de funcionarios € uma necessidade administrativa (Banco se propds a dobrar o numero de agéncias), mas sobretudo € uma
necessidade legal em fungdo dos Termos de Ajustamento de Conduta do Banco com o Ministério Publico para substituicdo de méo de obra terceirizada (que
supera o numero de Funcionarios efetivos, e se considerarmos o INEC (Crediamigo e Agromigo) a questéo fica ainda mais grave. A decisdo estratégica do
Banco para dobrar o niumero de agéncias faz o incremento de 1300 postos ser insuficiente para a real demanda de funcionarios — agregar de 200 em 200
funcionarios é politica da empresa, que ndo supre a substituicdo da méao de obra.

Adiantamento de PLR

O Banco se preserva em néo gerar expectativa com anuncios pirotécnicos de “maior PLR da histéria”’, mas o que consta na proposta ndo é avanco, é a praxis dos
demais bancos. Curioso é que o Banco, ndo obstante alardoar que aumentou seus lucros no primeiro semestre de 2014 em 63%, provisionou valor menor que o
2013 paraaPLR!

Calendario de Pagamentos
Dizer que "segue prazo da Fenaban" é engodo, pois ano a ano nés sempre recebemos por Ultimo a parcela final da PLR. Lembremos que todos “devemos” um
“adiantamento” de 2012, cujo Balango foi alterado apenas para distribuir lucro com acionistas, e os funcionarios herdaram uma divida impagavel.

Clausulas Financeiras

Aparentemente igual aos outros bancos; um asterisco no rol dos itens, que apenas refor¢a que NAO PODEMOS ABRIR MAO DE DEFENDER A
ISONOMIA COMO PRINCIPIO. O indice de 3% para a PLR Social é injusta para o corpo funcional, que cumpre com esmero a fungao desenvolvimentista,
perseguindo os principios da Governanga Corporativa (demais bancos oferecem 4%).

Vale Cultura

Sequer consta nas propostas de outros bancos, posto que foi implantado desde 2013... ou seja, ja temos MAIS UM PASSIVO NO BNB... pois a promessa
constavanoACT 2013.

Aqui é restrito a quem recebe até 4 salarios, e no BASA a 8 salarios brutos (a titulo de comparagéo)... e o banco se compromete a implantar em outubro (sem
dizer de que ano).

Ponto Eletronico

Ha anos o Ponto Eletronico € exigéncia legal. Estranhamente isso vem constar de Acordo Coletivo, para de forma acintosa eximir o Banco da culpa na solugéo
de um problema cujo efeito imediato € a EXTRAPOLACAO DA JORNADA DE TRABALHO. A vinculagado do ponto aos sistemas de informatica € uma
necessidade real, inclusive para banir a pratica de logins em diversas maquinas para que trabalhos sejam executados por pessoas com perfis diferentes, e
DRIBLAR a segregacéao de fungdes.

Suspensao de CDC

Aguardado e comemorado como cavalo de madeira que significou a derrota da cidade Tréia, essa medida administrativa (que ndo precisava constar em
proposta ou Acordo Coletivo) € a prova de que a categoria esta endividada. Do mesmo modo que a suspenséo dos débitos das parcelas do empréstimo de
férias, o Banco é quem mais lucra, pois reajusta os saldos sem sequer fazer contratos novos... (sobre este Ultimo incidindo o reajuste salarial).

Funcao GSN Pronaf

Adefesa do movimento sindical é pelaISONOMIA entre bancarios (inclusive entre as instituigdes tuteladas pelo Governo Federal) — o que ndo ocorre.
Remunerar o GERENTE de Negocios Pronaf como aos demais Gerentes de Negocios, € uma questéo de Justica. A proposta, na contramao disso, cria um
instrumento para a “bajulagéo do chefe” como forma de obter a “promog&o” de um nivel, cujo valor € insignificante (R$ 528,05)...

Queremos muito mais. A lsonomia ampla de direitos dos funcionarios, equiparando salarios, vantagens e beneficios. Deveriamos receber como os colegas do
BNDES - parametro justissimo, pelo nosso papel desenvolvimentista.

Reajuste das Diarias

Alguém aqui se hospedou para cursos em Fortaleza (ou qualquer outra capital) e encontrou hotéis com diarias de R$ 140,00? Quanto custa um taxi do aeroporto
para a cidade? Aquiem Natal-RN é R$ 120,00 (cada trecho). O valor € R$ 50,00 ha mais de 15 anos!

Com as diarias nesse valor, os colegas dividem quartos triplos e quadruplos, sem o menor conforto e privacidade, e ainda por cima tendo que compartilhar
espago com colegas de trabalho num nivel de intimidade tipico de republicas de estudantes... alguns dos quais se conhecem apenas no sagudo do hotel...
homens e mulheres em agrupamentos tipicos de retiro religioso. Dignidade é o Banco propor uma diaria que dé condigdes minimas ao funcionario para
acomodacgédo decente.

Concorréncia de Caixa Executivo

Isonomia parece ser uma palavra de outro planeta, para o Banco. Por que um ponto na proposta apenas para os Caixas Executivos?

Queremos discutir as Concorréncias de modo geral. Chega de entrevistas de teor subjetivo com pontuagao valendo 60% da nota. Como o Banco pode se dar ao
luxo de encerrar concorréncias “Sem o suprimento da vaga”, havendo candidatos inscritos e aptos para os quesitos formais?

Dessa forma, perpetua-se a discriminagao e a sobrecarga de colegas que estéo abarrotados de servigos nas agéncias, fazendo o trabalho de 3, 4 colegas (estes
martires também ndo conseguem “promogao”, posto que s&o carregadores de piano).

Precisamos discutir o método de processo de Concorréncia, que de forma ampla, geral e irrestrita PERMITA O ENCARREIRAMENTO de pessoas que dedicam
sua vida profissional 8 Empresa e nela pretendem ter acesso as oportunidades.

Renegociagdo dos CDCs
Nada de novo, posto que as condigbes para a “renegociagéo” seguem as regras do crédito usual — desse modo, o funcionario somente amplia sua divida por 5
anos, mas com taxas de juros superiores aos créditos contratados.

CAMED

A criagdo de um FUNDO para despesas adicionais precisa ser meticulosamente detalhada: havera participagéo do patrocinador? Qual o percentual, o prazo,
as condigbes de ades&o, e principalmente a forma de GESTAO desse fundo?

Os colegas de toda a base de atendimento da CAMED sabem da dificuldade a atendimento a simples procedimentos como consultas eletivas (ndo temos a
maioria das especialidades, como Pediatria). Em cidades do interior, o préprio Exame anual obrigatério é feito por um ginecologista (para todos, homens e
mulheres) ou ortopedista... quando muito, um clinico geral.

A questdo CRUCIAL nesse tema é discutir os aumentos abusivos de 2010 e 2013, a exclusdo dos pais do Plano Natural e a plena prestagdo de servigos de
saude ao quadro de funcionarios e seus dependentes.
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